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การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเป�นหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เป5ด” 2 ประการ คือ “เป5ดเผยข8อมูล” ของหน:วยงานภาครัฐเพ่ือให8สาธารณชนได8ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได8 และ “เป5ดโอกาส” ให8ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียของหน:วยงานภาครัฐ ท้ังเจ8าหน8าท่ี
ภายในหน:วยงานและประชาชนผู8รับบริการหรือติดต:อกับหน:วยงานภาครัฐได8เข8ามามีส:วนร:วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต:อหน:วยงานภาครัฐผ:านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เป5ด” ท้ัง 2 ประการข8างต8นนั้นจะช:วย
ส:งเสริมให8หน:วยงานภาครัฐมีความโปร:งใสและนําไปสู:การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส:วน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปHงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม:ได8มุ:งเน8นให8หน:วยงานท่ีเข8ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให8ได8รับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเท:านั้น แต:มุ:งหวังให8หน:วยงานภาครัฐได8มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด8านคุณธรรมและความโปร:งใสเพ่ือให8เกิดธรรมาภิบาลในหน:วยงานภาครัฐ                    
มีการดําเนินงานท่ีมุ:งให8เกิดประโยชนPต:อประชาชนและส:วนรวมเป�นสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน:วยงานภาครัฐ ส:งผลให8หน:วยงานภาครัฐบรรลุตามเปQาหมาย มีผลการประเมินผ:าน
เกณฑP (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม:น8อยกว:าร8อยละ 84 ตามท่ีกําหนดไว8ในแผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติ
ประเด็นท่ี 21 การต:อต8านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต:อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด8วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู8ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือ
เก็บข8อมูลจากผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายในท่ีมีต:อ
หน:วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน8าท่ี ตัวชี้วัดการใช8งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช8อํานาจ 
ตัวชี้วัดการใช8ทรัพยPสินของราชการ และตัวชี้วัดการแก8ไขปcญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู8ของตนเองโดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูล
จากผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอกท่ีมีต:อ
หน:วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเป5ดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตอบมีหรือไม:มีการเป5ดเผยข8อมูล พร8อมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู:
แหล:งท่ีอยู:ของการเป5ดเผยข8อมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูล
จากเว็บไซตPของหน:วยงาน โดยเป�นการประเมินระดับการเป5ดเผยข8อมูลต:อสาธารณะของหน:วยงานเพ่ือให8
ประชาชนสามารถเข8าถึงข8อมูลในเว็บไซตPหลักของหน:วยงานได8 ใน 2 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการเป5ดเผยข8อมูล
(ประกอบด8วย 5 ตัวชี้วัดย:อย ได8แก: ข8อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
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พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส:งเสริมความโปร:งใส) และตัวชี้วัดการปQองกันการทุจริต (ประกอบด8วย 2 
ตัวชี้วัดย:อย ได8แก:การดําเนินการเพ่ือปQองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปQองกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑ
การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
 

 
  

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค:าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป�น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปQาหมาย 
 แผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติ ประเด็นท่ี 21 การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได8กําหนดค:าเปQาหมายของตัวชี้วัดในปHงบประมาณ ๒๕๖๖ ให8หน:วยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผ:านเกณฑP (85 คะแนน) มีสัดส:วนไม:น8อยกว:าร8อยละ 8๐  
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มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค
การบริหารส�วนตําบลกระจาย  อําเภอป,าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

 

1. การวิเคราะหPผลการประเมิน ITA ขององคPการบริหารส:วนตําบลกระจาย ปHงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปHงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคPการบริหารส:วนตําบลกระจาย พบว:า  
มีคะแนน 97.78 คะแนน อยู:ในระดับ AA ดังนี้ 
 

 
 

โดยวิเคราะหPผลการประเมินแต:ละตัวชี้วัด ได8ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต:องแก:ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน8าท่ี                100.00 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 , ตัวชี้วัดท่ี 2 ตัวชี้วัด
ท่ี 3 และตัวชี้วัดท่ี 4 พบว:า ไม:มีประเด็นท่ีต8อง
ปรับปรุง 

2. การใช8งบประมาณ                99.75 คะแนน 
3. การใช8อํานาจ                      99.51 คะแนน 
4. การใช8ทรัพยPสินของราชการ     99.02 คะแนน 
5. การแก8ไขปcญหาการทุจริต       99.02 คะแนน หน:วยงานควรประชาสัมพันธPข8อมูลทางสถิติเรื่องการ

ร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไม:ได8รับ
การแก8ไข พร8อมท้ังรายงานความคืบหน8าของการ
ดําเนินงานให8ผู8บริหารและบุคลากรภายในหน:วยงาน
ได8รับทราบผ:านช:องทางต:าง ๆ อย:างต:อเนื่อง 

แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน          96.05 คะแนน จากผลคะแนน EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 พบว:า ไม:มีประเด็นท่ี

ต8องปรับปรุง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        95.22 คะแนน หน:วยงานควรจัดทําและเผยแพร:ช:องทางการติดต:อ

สอบถามข8อมูล โดยมีลักษณะเป�นการสื่อสารสองทาง 
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รวมท้ัง ควรจัดทําช:องทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข:ายสังคมออนไลนP เช:น Facebook Twitter 
Instagram เป�นต8น นอกจากนี้ ควรเผยแพร:ช:องทาง
ดังกล:าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได8
ง:าย หน:วยงานควรเผยแพร:ช:องทางการร8องเรียน
เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงาน ผ:านช:องทางออนไลนP โดย
จัดให8มีมาตรการคุ8มครองและปกป5ดข8อมูลผู8แจ8ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร:ช:องทางดังกล:าวใน
จุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได8ง:าย เช:น 
บริ เวณจุดให8บริการหรือจุดประชาสัมพันธPของ
หน:วยงาน เป�นต8น  

8. การปรับปรุงการทํางาน         96.09 คะแนน  
แบบวัดการเป?ดเผยข:อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
9. การเป5ดเผยข8อมูล                96.00 คะแนน 
 

- ข8อ O33 การเป5ดโอกาสให8เกิดการมีส:วนร:วม ต8อง
แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเป5ด
โอกาสให8 บุ คคลภายนอกได8 มีส: วนร: วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน:วยงาน และเป�นการ
ดําเนินการในปHงบประมาณ ท้ังนี้ ต8องมีเนื้อหาแสดง
ให8เห็นอย:างชัดเจนว:า มีบุคคลภายนอกเข8ามามีส:วน
ร:วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน:วยงาน 

10. การปQองกันการทุจริต        100.00 คะแนน 
จากคะแนน OIT ตัวชี้วัดท่ี 10 พบว:า ไม:มีประเด็นท่ี
ต8องปรับปรุง 

 

2. ข:อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดําเนินงาน
ขององคPการบริหารส:วนตําบลกระจาย ประจําปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได8ร:วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนด
มาตรการในการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสขององคPการบริหารส:วนตําบลกระจาย ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู:รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1. การแก8ไขปcญหา
การทุจริต 

- ประชาสัมพันธPข8อมูลทางสถิติ
เรื่องการร8องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ียังไม:ได8รับการ
แก8 ไข  พร8 อม ท้ั ง รายงานความ
คืบหน8 าของการดํา เนินงานให8
ผู8 บ ริ ห ารและ บุคลากรภายใน
หน:วยงานได8รับทราบผ:านช:องทาง
ต:าง ๆ อย:างต:อเนื่อง 

สํานักปลัด 
 

ตลอดปHงบประมาณ รายงานผลเรื่อง
ร8 อ ง เ รี ย น 
ป ร ะ จํ า ปH
งบประมาณ (รอบ 
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู:รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
2. การชี้แจงและการ
ตอบคําถามของ
หน:วยงาน 

- จัดทําและเผยแพร:ช:องทางการ
ติ ด ต: อ ส อ บ ถ า ม ข8 อ มู ล  โ ด ย มี
ลักษณะเป�นการสื่อสารสองทาง 
รวมท้ังจัดทําช:องทางท่ีสามารถ
เชื่ อมโยงไปยั ง เครื อข: ายสั งคม
ออนไลนP เช:น Facebook Twitter 
Instagram เป�นต8น ดําเนินการ
เผยแพร:ช:องทางดังกล:าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได8 ง: า ย  เ ผ ยแพร: ช: อ งท า งกา ร
ร8องเรียนเจ8าหน8าท่ีของหน:วยงาน 
ผ:านช:องทางออนไลนP โดยจัดให8มี
มาตรการคุ8มครองและปกป5ดข8อมูล
ผู8แจ8งเบาะแส และเผยแพร:ช:องทาง
ดังกล:าวในจุด ท่ีบุคคลภายนอก 
ส า ม า ร ถ สั ง เ ก ต เ ห็ น ไ ด8 ง: า ย        
เช:น บริเวณจุดให8บริการหรือจุด
ประชาสั ม พันธP ของหน: วยงาน    
เป�นต8น 

สํานักปลัด ตลอดปHงบประมาณ รายงานผลการ
เผยแพร:ช:องทาง
ก า ร ติ ด ต: อ
สอบถามข8อมูล ,  
รายงานผลการ
เผยแพร:ช:องทาง
ก า ร ร8 อ ง เ รี ย น
เ จ8 า ห น8 า ท่ี ข อ ง
หน:วยงาน 

3. การเป5ดโอกาสให8
เกิดการมีส:วนร:วม 

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรม
ท่ี แ ส ด ง ถึ ง ก า ร เ ป5 ด โ อ ก า ส ใ ห8
บุคคลภายนอกได8มีส:วนร:วมในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน:วยงาน และเป�นการดําเนินการ
ในปHงบประมาณ 

อบต.กระจาย ตลอดปHงบประมาณ รายงานผลการ
ดํา เนินการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
บุคคลภายนอกมี
ส: วนร: วมในการ
ดํา เนินงานตาม
ภารกิจของอบต. 

 
 
 
 
    
   
  


