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  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร)  ในการประชุมครั้งที่  
9/2564   เมื่อวันที่   28   กันยายน   2564  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ในเขตพ้ืนที่จังหวัดยโสธร
จ านวน   37  แห่ง ก าหนดต าแหน่ง  เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  ยุบเลิกต าแหน่งและให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
3 ปี (พ.ศ.  2564 – 2566) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  2/2564)   นั้น     
 

อาศัยอ านาจตามมาตรา  15 ประกอบ มาตรา  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ในการประชุม
ครั้งที่  9/2564   เมื่อวันที่  28   กันยายน    2564    จึงแก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งใน
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 – 2566) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  2/2564)    ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย   เรื่อง แผนอัตราก าลัง  
3  ปี  (พ.ศ. 2564 – 2566) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  2/2564)       

2. ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  29    กันยายน   2564 
3. ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับในแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1/2564 ) โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน  
 
  

ประกาศ   ณ   วันที่   29   เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2564 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่   22  พฤศจิกายน  2544  และ (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2588  
ลงวันที่  4  กันยายน  2558   ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด   จ านวนเท่าใด  ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชากรหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ             
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ    
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง           
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน  

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย   ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
หรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย 
2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง             

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย   เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที ่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย            
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย    เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการ
ด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  
อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยโสธรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด 
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าความรับผิดชอบปริมาณงาน  
และคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด   
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35                 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  Process)  ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ ดีภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้   ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียง (Relative  Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะ
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน          
ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง   3 ปี 
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  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ   เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรอบรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า            
ข้อมูลของอัตราก าลังก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่ งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและ
การก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง            
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ   1  ครั้ง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย   ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่   19   มกราคม    2539  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่   113  ตอนที่  9 ง  
ลงวันที่  19   มกราคม   2539 )  และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย   มีส านักงานตั้งอยู่ หมู่ที่   7   ต าบลกระจาย  อ าเภอปุาติ้ว  
จังหวัดยโสธร  ริมถนนอรุณประเสริฐ(สายยโสธร-อ านาจเจริญ)  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอปุาติ้ว   12  กิโลเมตร  และ
ห่างจากศาลากลางจังหวัดยโสธร  14  กิโลเมตร  โดยมีเส้นทางคมนาคมสายหลักคือทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 
202  สายยโสธร – อ านาจเจริญ   (ถนนอรุณประเสริฐ)  โดยมีอาณาเขต  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหิน  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
  ทิศใต ้     ติดกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีฐาน   อ าเภอปุาติ้ว   จังหวัดยโสธร 
  ทิศตะวันออก ติดกับ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไทร  อ าเภอปุาติ้ว  จังหวัดยโสธร 
  ทิศตะวันตก  ติดกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอเมือง   จังหวัดยโสธร 
  จ านวนเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ  59.00  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   36,875 ไร่  (ข้อมูล  ณ   
วันที่   21   มิถุนายน    2560 )    
  ประชากร และครัวเรือน   
  จ านวนประชากรทั้งสิ้น   7,557  คน  แยกเป็น  ชาย 3,820 คน   หญิง 3,737 คน  และจ านวน  
ครัวเรือน   2,445 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ  เดือน มีนาคม  2564) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  มีปัญหาและความต้องการของประชาชน  จ าแนกออกเป็น           
ด้านต่าง   5  ด้าน  ดังนี้    

 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
-  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
-  ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
-  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาการวางท่อระบายน้ า 

2. ด้านเศรษฐกิจ   
- ปัญหาราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ า   
- ปัญหาขาดแคลนแห่งน้ าเพื่อการเกษตร 
- ปัญหารายได้ไม่พอกับรายจ่าย 

3. ด้านสังคม – การศึกษา   
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนที่ 
- จ านวนประชากรแฝงในพื้นที่ 
- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น ขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4. ด้านการเมือง - การบริหาร   
- บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้แก่ทางราชการ 
- ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเป็นในการรับบริการ 
- เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานไม่เพียงพอ 
- บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาแหล่งน้ าคูคลองตื้นเขิน   
- ไม่มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรพอเพียง 
- มีการใช้สารเคมีท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 

 
 
 

 

 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน

การ ร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระจาย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย           
จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจายยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  และตามกฎหมายอ่ืน โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจนั้นได้ก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม)  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(2) การสาธารณูปการ  
(3) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(4) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(5) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(6) การจัดให้มีตลาด  
(7) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(8) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การผังเมือง  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
(5) การควบคุมอาคาร 
(6) การรักษาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(7) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(5) ให้มีตลาด 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการาพัฒนาในปัจจุบัน 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. เป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางภายในจังหวัดและ

ต่างจังหวัดมีการคมนาคมที่สะดวกโดยทาง
รถยนต์ 

2. มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างต าบลและ
ระหว่างอ าเภอสะดวกใช้การได้ตลอดปี 

3. มีการจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสง
สว่างในเขตต าบล 

4. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ขาดการจัดท าผังเมืองรวม 
2. ขาดการบริหารจัดการใช้น้ าอย่างเป็นระบบ 
3. มีงบประมาณที่จ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่พอเพียง 
2. มี โรงพยาบาลส่ ง เสริมสุขภาพต าบลอย่าง

เพียงพอ 
3. มีสถานที่ออกก าลังกายในต าบล 
4. มีการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและที่

สาธารณะ 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาเล่าเรียน

โรงเรียนในจังหวัดและต่างจังหวัดหรือนอกเขต
พ้ืนที ่

2. เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาพ และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

2. การควบคุมอาคาร 
3. การรักษาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของบ้านเมือง 
4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็น               

สาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ  มีการแก้ ไข
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   

2. ประชาชนขาดความรู้ ในกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ด้านการวงแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

1. มีการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
3. ส่งเสริม การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ 
4. การพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของจังหวัดยโสธร 

“ยโสธรเมืองแห่งวิถีอีสาน เกษตรอินทรีย์ก้าว
ไกลสู่สากล” 

5. มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
6. มีสินค้า OTOP ที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
 

ด้านการวงแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

1. ขาดทักษะในการบริหารจัดการกิจการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการตลาดสินค้า OTOP และ SME 

2. ประชาชนบางส่วนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 

ด้านการบริหารจัดการและการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. มีการคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. มีการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

ด้านการบริหารจัดการและการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ 

2. ไม่มีการแยกประเภทขยะที่ถูกต้อง 
3. มีการใช้สารเคมีในการเกษตร 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

1. การจัดการศึกษา 
2. มีการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
3. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และ

วัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

1. วัฒนธรรมตะวันตกได้รับการยอมรับมากข้ึนใน
กลุ่มเยาวชน 

2. ไม่ได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีงบประมาณในการพัฒนาเป็นของตนเองและ

ตรวจสอบได ้
3. ประชาชนมีความต้องการและมีความเข้าใจใน

การปกครองตนเอง 
4. มีการแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจหน้าที่

อย่ า งชั ด เจนและครอบคลุ มงานในความ
รับผิดชอบ 

5. มีการกระจายอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการ
สามารถตัดสินใจตามอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. ร ะ บ บ ก ร ะ จ า ย ข่ า ว ส า ร ใ น พ้ื น ที่ ยั ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 

2. ขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

3. ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ต าบลมีน้อย 

4. แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น อ ง ค์ ก ร ยั ง ไ ม่ เ ห็ น
ความส าคัญในการจัดท าแผน ขาดการประสาน
แผนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5. การประสานงานระหว่างหน่วยงานยังขาดความ
เป็นเอกภาพ 

 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค(Threat) 
1. นโยบายรัฐบาลสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

แก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

2. การปฏิรูประบบราชการและนโยบายการพัฒนา
จังหวัดแบบบูรณาการเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ
จังหวัด 

3. นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพ่ิมโอกาส
ในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนท าให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมได้ดียิ่งขึ้น 

4. นโยบายของรัฐเอ้ือต่อการพัฒนา OTOP และ 
SME นโยบายรัฐบาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ IT 

5. นโยบายเร่ งรัดการปลูก พืชเศรษฐกิจและ
การเกษตรปลอดภัย 

6. นโยบายการปราบปรามยาเสพติดและผู้ มี
อิทธิพลอย่างจริงจัง 

7. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการบริหาร
จัดการลุ่มน้ า 

1. กฎระเบียบบางประการไม่เอ้ือต่อการประกอบ
อาชีพท้องถิ่นบางประเภท 

2. การประกอบอาชีพที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือ
ประเภทเดียวกันส่งผลกระทบท าให้เกิดการ
แข่งขันในตลาดสูงขึ้น 

3. ผลกระทบจากการขัดแย้งทางการเมือง 
4. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกท าให้เกิดปัญหาวัยรุ่น 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค(Threat) 

8. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ท าให้ท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

9. สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้มดีข้ึน 

 

 
 
 

                 
 
 
 

ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ              
ได้แก่  

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01)  
2) กองคลัง (04) 
3) กองช่าง  (05) 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
6) กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
7) หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  34  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  ๒  
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   12   อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  17 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  65  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่ เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม             
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองส่งเสริมการเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือรองรับปริมาณงานที่
เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจายต่อไป  
 

 
 

 

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระจายได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหา             
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว และองค์การบริหารส่วนต าบลกระจายได้น าผลการ
วิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม
ทั้งหมดมีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่มีภารกิจงาน
ประกอบด้วยอะไรบ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดยโสธร (ก.อบต.จ.ยโสธร) 
พิจารณา ทั้งนี้ได้ระบุรายละเอียดทุกส่วนราชการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 

 



 
-13- 

 
 ๘.๑    โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกระจายก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝุาย  และในระยะต่อไป   เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระจายพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด  อบต. 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลขานุการ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 
๑.๕  งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๖ งานการเจ้าหน้าท่ี 
  งานบริหารงานบุคคลพนักงานสว่นต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    

๑. ส านักปลัด  อบต. 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลขานุการ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานขอ้บัญญัติและระเบียบ 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 
๑.๕  งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๖ งานการเจ้าหน้าท่ี 
  งานบริหารงานบุคคลพนักงานสว่นต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.7 สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศูนย์วัฒนธรรม 
 

1.8 สังคมสงเคราะห์           
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ   
-  งานข้อมูล                   
1.9 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่ 
-  งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพด าเนนิการ 
 

1.7 สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศูนย์วัฒนธรรม 
 

1.8 สังคมสงเคราะห์           
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ   
-  งานข้อมูล                   
1.9 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่ 
-  งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพด าเนนิการ 
 

 

๒. กองคลัง 
 
๒.๑  งานการเงิน    
-  งานการเงิน   
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน     
-  งานเก็บรักษาเงิน  
 
๒.๒  งานบัญชี                       
-  งานการบัญช ี     
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 
๒.๓  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้              
-  งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรบั 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได้ 
 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ     
-  งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ    
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์ 
 

๒. กองคลัง 
 
๒.๑  งานการเงิน    
-  งานการเงิน   
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน     
-  งานเก็บรักษาเงิน  
 
๒.๒  งานบัญชี                       
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 
๒.๓  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้              
-  งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรบั 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได้ 
 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ     
-  งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ    
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง 
 

๓.๑ งานก่อสรา้ง    
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสรา้ง    
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
-  งานประเมินราคา  
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา            
-  งานไฟฟูาสาธารณะ            
-  งานระบายน้ า  
๓.๔  งานผังเมือง                 
-  งานส ารวจและแผนท่ี          
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง   
 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 

๔.๒งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิต่อ 
 

๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
 

๓.  กองช่าง 
 

๓.๑ งานก่อสรา้ง    
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสรา้ง    
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
-  งานประเมินราคา  
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา            
-  งานไฟฟูาสาธารณะ            
-  งานระบายน้ า  
๓.๔  งานผังเมือง                 
-  งานส ารวจและแผนท่ี          
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง   
 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 

๔.๒งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิต่อ 
 

๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๕.  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๑ งานส่งเสรมิกิจการโรงเรยีน 
-  งานข้อมูล              
-  งานประสานกิจกรรม    
-  งานส่งเสริมการศึกษา     
 

๕.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 
6.  กองส่งเสริมการเกษตร      
6.๑ งานส่งเสรมิการเกษตร   
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร          
-  งานส่งเสริมการเกษตร        
6.๒ งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
-  งานข้อมูลวิชาการ 
-  งานบ าบัดน้ าเสีย        
-  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

๕.  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๑ งานส่งเสรมิกิจการโรงเรยีน 
-  งานข้อมูล              
-  งานประสานกิจกรรม    
-  งานส่งเสริมการศึกษา     
 

๕.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 
6.  กองส่งเสริมการเกษตร      
6.๑ งานส่งเสรมิการเกษตร   
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร          
-  งานส่งเสริมการเกษตร        
6.๒ งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
-  งานข้อมูลวิชาการ 
-  งานบ าบัดน้ าเสีย        
-  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
         ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  มีโครงสร้างส่วนราชการจ านวน  7  ส่วน            

และคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ได้ประชุมพิจารณาวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือให้
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานที่เ พ่ิมขึ้นในอนาคต เพ่ือให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล โดยมีจ านวนอัตราต าแหน่ง  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

ส านักปลัด อบต.(๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 
นิติกร ปฏิบัตกิาร 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
เจ้าพนกังานปอูงกนัและบรรเทาฯ(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ(ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 
นักวิชาการการเงินและบัญชี(ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 
นักวิชาการพัสดุ(ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานเงินและบัญช ี ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสด ุ ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานประปา ช านาญงาน 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
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๑ 
๑ 
- 
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1 
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ปรับเกลี่ยไป จพง.
ปูองกันฯ 

 
 
ว่างยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ว่างยุบเลิก 
ว่างยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง(เดิม) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
คนงาน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(๐๖) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
คนงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 
คนงานประจ ารถขยะ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
คร ูคศ.2 
ครู คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
ผู้ดูแลเด็ก 

กองส่งเสริมการเกษตร(๑๔) 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตัน) 
นักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานสูบน้ า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
2 
 

๑ 
 

๑ 
5 
3 
 

5 
 

2 
3 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
๑ 
๑ 
 

2 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
2 
 

๑ 
 

๑ 
5 
3 
 

5 
 

3 
3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

๑ 

 
๑ 
๑ 
 

2 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
2 
 

๑ 
 

๑ 
5 
3 
 

5 
 

3 
3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

๑ 

 
๑ 
๑ 
 

2 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
2 
 

๑ 
 

๑ 
5 
3 
 

5 
 

3 
3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

๑ 

 
- 
- 
 

+1 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

+1 
- 
 

+1 
 
- 
 
-  

 
 

- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 ก าหนดใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง(เดิม) 
 
 
 
 
 
ว่าง  1 
 
ก าหนดใหม ่
 
 
ก าหนดใหม ่
 
ว่าง(เดิม) 
 
ว่างยุบเลิก 
 
 
 
 
เดิม(ว่าง) 

รวม 60 66 66 66 +6 - -  
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย 

 
                                                                                           ปลัด  อบต. 
                                                                                       (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

 

 
 
 
                                                                                                                                                                 

 

 
 
 
 
        ส านักปลดั  อบต.                      กองคลัง                           กองช่าง                 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           กองส่งเสริมการเกษตร 
          หัวหน้าส านักปลัด                   ผู้อ านวยการกองคลัง              ผู้อ านวยการกองช่าง             ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม       ผูอ้ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
           นักบริหารงานทั่วไป                   นักบริหารงานการคลัง              นักบริหารงานช่าง                       นกับริหารงานสาธารณสุข                                นักบริหารงานการศึกษา                        นกับริหารงานการเกษตร 
                 ระดับต้น                                   ระดับตน้                                    ระดับต้น                                     ระดับต้น                                                      ระดับต้น                                          ระดับตน้          
   
 
 -งานบริหารท่ัวไป                         -งานการเงิน                      - งานก่อสร้าง                        - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม           - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน             -งานส่งเสริมการเกษตร 
 -งานยุทธศาสตร์ฯ                        - งานบัญชี                        - งานออกแบบและ                 - งานส่งเสริมสุขภาพและ                - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                  -งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานนิติการ                              - งานพัฒนาและจัดเก็บ            ควบคุมอาคาร                        สาธารณสุข                             - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา           -งานส่งเสริมการประมง 
- งานปูองกันฯ                              รายได้                            - งานประสาน                      - งานรักษาความสะอาด                     และวัฒนธรรม                                                                                                                       
- งานกิจการสภา อบต   .               – งานทะเบียนทรัพย์สิน           สาธารณูปโภค                                                                                                     
- งานการเจ้าหน้าท่ี                       และพัสดุ                           – งานผังเมือง   
-งานสวัสดิการและพัฒนา 
 พัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 

 
 -งานตรวจสอบภายใน 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - 3 3 - - - 1 - 1 3 1 13 
 

 
 

โครงสร้างส านักปลัด (๐๑) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

(๑) 
 

     งานบริหารงานทั่วไป       งานกิจการสภา
ฯ 

         งานป้องกันฯ                               งานนิติการ งานยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

 

นักจัดการงานท่ัวไป(ชก.)(1) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑) 
นักการ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
คนงาน (1) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ( ชก.) (๑) 
นิติกร (ปก.) (1) เจ้าพนักงานปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.)   
ผู้ช่วยเจ้าพนักปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (1) 

- 

      งานการเจ้าหน้าที่ 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 

นักพัฒนาชุมชน(ปก.) (1) 
 

 

    นักสังคมสงเคราะห์(ปก./ชก.) 
 

 

     งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - ๑ - - - - 2 - - 1 2 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งกองคลัง(๐๔) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(๑) 

 

          งานการเงิน 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

       งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                      งานบัญชี 

นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๑) 

                       - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก.) (๑) 
คนงาน (๑) 

นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (๑) 
คนงาน (๑) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - - - - - - 1 - - ๒ 2 6 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

          งานก่อสร้าง             งานผังเมือง        งานประสานสาธารณูปโภค                          งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
คนงาน(1) 

                              - เจ้าพนักงานประปา (ชง.) (1) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (๑) 
พนักงานผลิตน้ าประปา (2) 

- 

โครงสร้างกองช่าง (๐๕) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน ๑ - - 1 - - - - - - - 1 4 7 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

(๑) 
 

  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม       งานรักษาความสะอาด      งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) นักวิชาการสาธารณสุข(ปก.) (๑) 
คนงาน(1) 
 

พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) (1) 
คนงานประจ ารถขยะ(2) 

     โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน - - - 4 5 - - - - - - 4 5 ๑7 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

 

   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คนงาน (1) นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
ครู (8) 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (5) (ว่าง 1) 
ผู้ดูแลเด็ก (3) 
 
 

    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

คนงาน (2) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน - - - - - - - - - - 1 - 1 2 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบรหิารงานการเกษตร ระดับต้น) 

  

       งานส่งเสริมการเกษตร      งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก) (ว่าง) 
พนักงานสูบน้ า (1) 
คนงาน(1) 

- 

       โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
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ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน  - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก)(ว่าง) 
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พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

 องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล 
ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี้  
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษา
หรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 

 
 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย ดังนี้   

     1. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  มุ่งม่ัน มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้     
 2. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ต้องพึงปฏิบัติด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 
 3. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
     4. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้
การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความ สุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหงประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 


