
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค�การบริหารส�วนตําบลกระจาย 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริ ห า ร ง านขอ ง
หน
 ว ย ง าน  และกา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู�บริหารดําเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ�าหน�าท่ี ซ่ึงอาจขัด
ต
 อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวข�อง 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน
วยงานปฏิ บั ติตาม
นโยบายของผู�บริหาร 
โ ด ย ไม
 มี ก ฎ ร ะ เ บี ย บ
รองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น
 ว ย ง า น ไ ม
 ใ ห�
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ อ า ง า น
ส
วนตัวมาทําท่ีทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบต
อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม ป2องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ5ใน
การนําหลักคุณธรรมมาใช� ใน 
การบริหารงานของผู�บริหารด�วย
การจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร
งใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติ
ก า ร ป2 อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ       
ความโปร
งใสขององค5การบริหาร
ส
วนตําบลกระจาย พ.ศ. 2566 
– 2570 
4. มาตรการส
งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค5การบริหาร
ส
วนตําบลกระจาย 
5. มาตรการประเมินความคุ�มค
า
ในการบริหารงานของหน
วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต
 ง ต้ั ง 
โ ย กย� า ย  โ อน  เ ลื่ อ น
ตําแหน
ง/เงินเดือน และ
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น     
ไม
เป@นธรรม เอาแต
พวก
พ�อง หรือมีการเรียกรับ
เ งิ น เ พ่ื อ ให� ไ ด� รั บกา ร
แ ต
 ง ต้ั ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตําแหน
ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปAดเผยข�อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปร
งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปร
งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให�บริการมาใช�ในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
5. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ร าชการขององค5 กา ร
บริหารส
วนตําบลกระจาย 

     
     



     
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ�าง การบริหารพัสดุ 
และการใช�ประโยชน5
ท รั พ ย5 สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ�าง การจัดหาพัสดุ 
ไม
เป@นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข�อง หรือไม
เป@นไป
ตามวัตถุประสงค5 หรือใช�
เงินไม
เกิดประโยชน5กับ
ราชการ  
 

2. นําทรัพย5สินของทาง
ราชการไปใช�ประโยชน5
ส
วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ
 า ย เ งิ น ต า ม ข� อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ
ายประจําปD 
2. กิจกรรมวิเคราะห5ผลการ
จัดซ้ือจัดจ�างประจําปD 
3. ม า ต ร ก า ร ป2 อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น5 ทั บ ซ� อ น ข อ ง
อ ง ค5 ก า ร บ ริ ห า ร ส
 ว น ตํ า บ ล
กระจาย 
4. มาตรการป2องกันการใช�จ
าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม
 ส ม ค ว ร        
ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค5  ไ ม
 มี
ประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร�างความ
โปร
งใสในการใช�ทรัพย5สินของ
ทางราชการ 
6. มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ ย งการ ทุจริ ตขององค5การ
บริหารส
วนตําบลกระจาย 

4 ก า ร ใ ห� บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไม
ให�บริการแก

ประชาชนตามลํ า ดับ  
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัม พันธ5 ส
 วน ตั ว 
หรือการให�สิทธิพิเศษแก

คนบางกลุ
ม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือให�ได�คิวเร็ว
ข้ึน 
2. มีการ เ รี ยกรั บ เ งิน
พิเศษจากผู�ขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค
 า ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ก ติ    
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใ ห� บ ริ ก า ร  ห รื อ ก า ร
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให�บริการไม
เป@นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น  เ ช
 น     
ใช� เวลาให�บริการนาน
กว
าท่ีกําหนดไว�   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรม
การให�บริการอย
างเท
าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใ ห� บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ต า ม      
หลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต�นแบบ 
ด�าน “บริการเป@นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให�บริการประชาชนผ
านระบบ
อิเล็กทรอนิกส5 (E-Service) 
6. มาตรการจัดให�มีระบบและ
ช
องทางการรับเรื่องร�องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของหน
วยงาน 
 

 


