
 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค�การบริหารส�วนตําบลกระจาย  

ประจําป งบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) (ระหว�างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
1. การวางแผนกําลังคน  ๑.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง 

๓ ป� เพื่อใช�เป�นแนวทางในการ
กําหนดโครงสร�างและกรอบ 
อัตรากําลังที่รองรับต&อภารกิจ
ขององค*การบริหารส&วนตําบล
กระจายที่เปลี่ยนแปลงไป  
๑ .๒  ทบทวนและปรั บปรุ ง
โครงสร�างองค*กร ระบบงาน 
แ ล ะ ก ร อ บ อั ต ร า กํ า ลั ง ใ ห�
สอดคล�องกับ วิสัยทัศน* พันธ
กิจ และภารกิจขององค*การ
บริหารส&วนตําบลกระจาย  
๑.๓ จัด ทําสมรรถนะและนํา
สมรรถนะมาใช�เป�นเครื่องมือใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง 
ด�านการสรรหา การเลื่อนระดับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การวางแผนพัฒนาบุคลากรและ
การบริหาร ค&าตอบแทน 
 

- ประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป� 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 

0 ดําเนินการแล�ว 

 
  



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
2. ด3านการบรรจุและแต�งตั้ง
บุคลากร 

๒.๑ แต&งตั้งคณะกรรมการในการสรร
ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร  เ พื่ อ ใ ห� ก า ร
ดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู�ที่มี
ความรู� ความสามารถ และเป�นคนดี 
สอดคล�องกับภารกิจของหน&วยงาน 
๒.๒ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตําแหน&งที่ สูงขึ้น ต�องปฏิบัติ
โดยความเป�นธรรมเสมอ ภาคและ
ยุ ติ ธรรม เ พื่อ ให� ได� บุคลากรที่ มี
ความรู�ความสามารถ เหมาะสมกับ
ตําแหน&ง  
๒.๓ การดําเนินการสรรหาพนักงาน
ส&วนตําบล พนักงานครูองค*การ
บริหารส&วนตําบลและพนักงานจ�าง
ให�ทันต&อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียกําลังคน โดยมุ&งเน�นการสรร
หาภายในเวลา ๖๐ วันนับแต&วันที่
ตําแหน&งว&าง  
๒.๔ การรับโอนพนักงานส&วนตําบล 
พนักงานครูส&วนตําบล และการรับ
บุคคลเพื่อเลือกสรร เป�นพนักงาน
จ�าง ต�องแจ�งข&าวประชาสัมพันธ*ไป
ยังหน&วยงานอื่นให�รับทราบ  
๒.๕ การแต&งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรตามประกาศ
คณะกรรมการ พนักงานส&วนตําบล
จังหวัดยโสธร และระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข�องในการสรรหาทรัพยากร
บุคคล  
 

- ประกาศองค*การบริหารส&วนตําบล
กระจาย เรื่อง รับโอน (ย�าย) พนักงาน
ส&วนตําบล พนักงานส&วนท�องถิ่นอื่น 
ห รื อ ข� า ร า ช ก า ร ป ร ะ เ ภ ท อื่ น          
เพื่อแต&งตั้งให�ดํารงตําแหน&งสายงาน
ผู�ปฎิบัติที่ว&าง 
- ประกาศองค*การบริหารส&วนตําบล
กระจาย เรื่อง รับโอนพนักงานส&วน
ตําบลสายงานผู�บริหาร 
 

0 ดําเนินการแล�ว 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
๓. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 

๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบ
ครึ่งป� ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต&
ละครั้ง หากพนักงาน ส&วนตําบล 
ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างของ
องค*การบริหารส&วนตําบลกระจายมา
ปฏิบัติราชการตรงตาม เวลา ไม&สาย 
ไม&ขาด หรือไม&ละทิ้งหรือทอดทิ้ ง
หน�าที่ราชการ มีความเสียสละและ
อุทิศเวลาราชการจะได�รับ พิจารณา
เ ลื่ อ นขั้ น เ งิ น เ ดื อ น ใ น รอบค รึ่ ง
ป�งบประมาณ  
๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่ง
ป� ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) 
มาสายไม&เกิน  ๒๐ ครั้ง ลาไม&เกิน ๒๓ 
วันทําการ (ไม&รวมวันลาตาม (๖) หรือ 
(๗) จะได� รับพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในรอบ ครึ่งป�งบประมาณ  
๓.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่ง
ป� ครั้งที่  ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ 
กันยายน) มาสายไม&เกิน  ๒๐ ครั้ง  
ลาไม&เกิน ๒๓ วันทําการ จะได� รับ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ป�งบประมาณ   
๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่ง
ป� ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต&ละครั้ง 
ห า ก พ นั ก ง า น  ส& ว น ตํ า บ ล
ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างของ
องค*การบริหารส&วนตําบลกระจาย 
 

- คําสั่งองค*การบริหารส&วนตําบล
กระจาย ที่ 191/2566 เรื่อง แต&งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส&วนตําบล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 1 
- คํา สั่งองค*การบริหารส&วนตําบล
กระจาย ที่ 192/2566 เรื่อง แต&งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเ ลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส&วนตําบล ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 

0 
 
 
 
 
 

0 

ดําเนินการแล�ว 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
 มาสายเกิน ๒๐ ครั้ง หรือลา เกิน ๒๓ 

วันทําการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง  
ทอดทิ้งหน�าที่ราชการ อาจจะไม&ได�รับ
พิจารณาความดี ความชอบ  เลื่อนขั้น
เงินเดือน ผลประโยชน*ตอบแทนอื่น 
เป�นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ
และอาจจะถูกดําเนินการลงโทษทาง
วินัย  
๓.๕ กํ าหนดหลักเกณฑ*และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึง
ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร  ผ ล ง า น 
(Perfomance Management) โดยมี
องค*ประกอบการประเมินและสัดส&วน
คะแนน แบ&งเป�น ๒ ส&วน  ได�แก& 
- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม&น�อยกว&าร�อยละ 
๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือ
ความตรงต&อเวลา และความประหยัด
หรือความคุ�มค&า 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร�อยละ 
๗๐) ประกอบด�วย การประเมิน
สมรรถนะ  ห ลักสมรรถนะประจํ า
ผู�บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
๓.๖ หลักเกณฑ*และวิธีการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือ สมรรถนะ ให�เป�นไป
ตามหลักเกณฑ*ของมาตรฐานทั่วไปที่ 
ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กําหนด ได�แก&  
- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน      

   



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
 เป�นการจัดทํ าข� อ งตกลงระหว& า ง       

ผู�ประเมินกับผู�รับ การประเมินเกี่ยวกับ
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม
ในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนด
ตั ว ชี้ วั ด ผ ล  ก า ร ป ฏิบั ติ ง า น แ ล ะ        
ค&าเปaาหมาย  
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เป�นระบุจํานวนสมรรถนะที่
ใช� ในการ ประ เ มินผลการปฏิบั ติ
ราชการ ประกอบด�วย สมรรถนะหลัก 
๕ ด�าน สมรรถนะประจําสายงาน ๓ 
ด�าน และ สมรรถนะประจําผู�บริหาร ๔ 
ด�าน  
๓.๗ ระดับผลการประเ มิน ในการ
ประเมินผลการปฏิบั ติราชการของ
องค*การบริหารส&วน ตําบลกระจาย ให�
จัดกลุ&มคะแนนผลการประเมิน เป�น ๕ 
ระดับ ได�แก& ดีเด&น ดีมาก ดี พอใช� 
และต�องปรับปรุง โดยมีเกณฑ*คะแนน
แ ต& ล ะ ร ะ ดั บ ใ ห� เ ป� น ไ ป ต า ม ที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส&วน
ตําบล กําหนดโดยอนุโลม  
๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให�นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักง านส& วน ท� องถิ่ นตาม ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส&วน
ตําบลกําหนด  
 

   

 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
 ๓.๙ การประกาศยกย&องชมเชยบุคลากร

ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด&น เพื่อ
เป�นการยก ย& องชมเชย  และสร� า ง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานต&อไป 

   

๔. การส�งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน�วยงาน 

๔ .๑  ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  
๔.๒ การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย* สุจริต 
และรับผิดชอบ  
๔ .๓  ก า ร ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น* ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว&าประโยชน*ส&วนตัว 
และไม&มีผลประโยชน* ทับซ�อน  
๔.๔ การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต�อง เป�น
ธรรมและถูกกฎหมาย  
 4..๕ การให�บริการประชาชนด�วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม&เลือกปฏิบัติ  
๔.๖ การให�ข�อมูลข&าวสารแก&ประชาชน
อย&างครบถ�วน ถูกต�อง และไม&บิดเบือน
ข�อเท็จจริง  

๔.๗ การมุ&ง สัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐ าน  มี ค วาม โปร& ง ใ ส  แ ละ
ตรวจสอบได�  
๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย*ทรงเป�นประมุข  
๔.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค*กร 

- ประมวลจริยธรรมผู�บริหารท�องถิ่น 
สมาชิกสภาท�องถิ่นและพนักงาน
ส&วนท�องถิ่น 
- คําสั่งองค*การบริหารส&วนตําบล
กระจาย เรื่อง แต&งตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
- แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

ดําเนินการแล�ว 

๕. การสรรหาคนดีคนเก�ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน�วยงาน  
 

๕.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป� เพื่อใช�
ในการกําหนดโครงสร�างและกรอบอัตรา
ที่รองรับ ภารกิจขององค*การบริหารส&วน
ตําบลกระจาย 

- ประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป� 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 

0 ดําเนินการแล�ว 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
 ๕.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรร

หาข�าราชการและพนักงานจ�าง ให�ทันต&อ             
ก า ร  เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ ท ด แ ท น
อัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย�าย โดย
มุ&งเน�นให�มีอัตรากําลังว&างไม&เกินร�อยละ 
๑๐  ของอัตรากําลังทั้งหมด  
๕.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต&งตั้งเข�ารับราชการ หรือ
ประกาศรับ  โอนย�ายพนักงานส&วนตําบล
มาดํารงตําแหน&งที่ว&าง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น    
โดย การเผยแพร& โดยการประกาศผ&าน
บอร*ดประชาสัมพันธ* และเว็บไซต*ของ
หน&วยงาน พร�อมทั้ง ประชาสัมพันธ*ไป 
ยังหน&วยงานภายนอก เพื่อการรับรู�และ
เ ข� า ถึ ง ก ลุ& ม เ ปa า ห ม า ย ไ ด� อ ย& า ง มี
ประสิทธิภาพ  
๕.๔ แต&งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร เพื่อให�ดําเนินงานสรรหา
แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร  ผู� ที่ มี ค ว า ม รู� 
ความสามารถ และเป�นคนดี คนเก&ง 
สอดคล�องตามภารกิจของหน&วยงาน  
๕.๕ การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับ
ตําแหน&งที่สูงขึ้น ต�องปฏิบัติโดยความ
เป�นธรรม เสมอ ภาค และยุติธรรม 
เพื่อให�บุคคลที่มีความรู�ความสามารถ
เหมาะสมกับตําแหน&ง 
 

- คําสั่งองค*การบริหารส&วนตําบล
ก ร ะ จ า ย ที่  3 0 4 / 2 5 6 6         
เรื่อง  เลื่อนและแต&งตั้งพนักงานส&วน
ตําบลให�ดํารงตําแหน&งในระดับที่
สูงขึ้น (ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส&วนตําบลจังหวัดยโสธร  
(ก.อบต.จั งห วัดยโสธร)  ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2566) 
- ประกาศองค*การบริหารส&วนตําบล
กระจาย  เ รื่ อ ง  รั บ โอน  ( ย� า ย ) 
พนักงานส&วนตําบล พนักงานส&วน
ท�องถิ่นอื่น หรือข�าราชการประเภท
อื่น เพื่อแต&งตั้งให�ดํารงตําแหน&งสาย
งานผู�ปฎิบัติที่ว&าง 
- ประกาศองค*การบริหารส&วนตําบล
กระจาย เรื่อง รับโอนพนักงานส&วน
ตําบลสายงานผู�บริหาร 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
๖. การพัฒนาบุคลากร   
 

๖.๑ การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ 
ป�  และ ดํ า เนินการตามแผนฯ  ให�
สอดคล�องตามความ จําเป�นและความ
ต�องการในการพัฒนาบุคลากรใน
องค*กร  
๖ .๒  ดํ า เ นิ นก า รพั ฒน า ศั ก ย ภา พ
ผู�บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให�กับ ผู�ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและตําแหน&งงาน 
ให�เป�นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  
๖.๓ ดําเนินการประเมินข�าราชการ
พนักงานส&วนท�องถิ่นตามหลังเกณฑ*
มาตรฐานกําหนด ตําแหน&งในความรู� 
ทักษะ และสมรรถนะ  
๖.๔ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร ที่ มีผลต&อการพัฒนา
บุคลากรทุกส&วน ราชการในสังกัด  
๖.๕ จัดกิจกรรม/โครงการทีเ่พิ่ม
ประสิทธิภาพ และกิจกรรมที่ส&งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให�กบับุคลากรใน
สังกัด 
 

- แผนพัฒนาพนักงานส&วนตําบล 3 
ป� ประจําป�งบประมาณ 2564 - 
2566  
- โครงการฝkกอบรมและศึกษาดูงาน
เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ นก า ร
ปฏิบัติงานขององค*การบริหารส&วน
ตําบลกระจาย ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- โครงการเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม ปaองกันการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จํ า ป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

0 
 
 

178,128.- บาท 
 
 
 
 

10,040.- บาท 
 
 

ดําเนินการแล�ว 

 

  



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
๗. การสร3างความก3าวหน3า
ในสายอาชีพ 

๗.๑ การจัดให�มีกระบวนการในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ เป�น
ธรรม เสมอภาคและ สามารถตรวจสอบ
ได�   
๗.๒ จัดสภาพแวดล�อมที่ปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน เช&น อุปกรณ* เครื่องมือ 
เครื่องใช�ใน สํานักงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทํางาน 
และข�อมูลที่ถูกต�อง รวดเร็ว ทันสมัย 
และเป�น ปoจจุบัน ช&วยลดขั้นตอนการ
ทํางาน สามารถนําไปวิเคราะห*เพื่อ
วางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
ได�   
๗.๓ การดําเนินการในการบันทึก แก�ไข 
ปรับปรุงข�อมูลในระบบบุคลากรท�องถิ่น
แห&งชาติให�ถูกต�อง ครบถ�วน และเป�น
ปo จจุบั น  เพื่ อ ใช� ตรวจสอบ เส� นทาง
ความก�าวหน�าในสายอาชีพได� 

- คําสั่งองค*การบริหารส&วนตําบล
ก ร ะ จ า ย ที่  3 0 4 / 2 5 6 6         
เรื่อง  เลื่อนและแต&งตั้งพนักงานส&วน
ตําบลให�ดํารงตําแหน&งในระดับที่
สูงขึ้น (ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส&วนตําบลจังหวัดยโสธร  
(ก.อบต.จั งห วัดยโสธร)  ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2566) 
 

0 ดําเนินการแล�ว 

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๘.๑ การจัด โครงการเ ชิดชู เกี ยร ติ
พนักงานส&วนตําบลและพนักงานจ�าง
ขององค*การบริหารส&วน ตําบลกระจาย 
ผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและบริการประชาชนดีเด&น เพื่อ
เป�นขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการ 
เป�นแบบอย&างที่ดีให�กับพนักงานส&วน
ตําบล และเพื่อเป�นเกียรติและศักดิ์ศรี
ให�แก&ตัวเอง และบุคคลรอบข�าง   
๘.๒ การจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะผู�บริหาร และสมาชิกสภาฯ  

 

- โครงการฝkกอบรมและศึกษาดูงาน
เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ นก า ร
ปฏิบัติงานขององค*การบริหารส&วน
ตําบลกระจาย ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- โครงการ เสริมสร� าง คุณธรรม 
จริยธรรม ปaองกันการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จํ า ป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

178,128.- บาท 
 
 
 
 

10,040.- บาท 

ดําเนินการแล�ว 



 

 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ใช3 หมายเหตุ 
 พนักงานส&วนตําบล  พนักงานจ�าง เพื่อ

เ ป� น ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ทั ศ น ค ติ 
ประสบการณ*การทํางาน จิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน ในการ เ รียนรู�นอก
สถานที่ เพื่อเสริมสร�างให�เกิดการบูร
ณาการร&วมกัน สร�างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ*อันดีร&วมกัน  
๘.๓ การจัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส&วน ตําบล และพนักงานจ�าง 
ขององค*การบริหารส&วนตําบลกระจาย 
เพื่อเป�นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนา 
บุคลากรในสังกัดให�สามารถนําหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในประจําวัน และประยกุต*ใช�ใน 
การทํางานได�อย&างเหมาะสม 
 

   

 

(ลงชื่อ)    ผู�รายงาน 
(นางสาววรัชชญา  ทิธาธรรม) 

ตําแหน&ง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 


