
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค"การบริหารส$วนตําบลกระจาย  อําเภอป&าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

ประจําป*งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
ดําเนินการแล<ว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยู$ระหว$าง
ดําเนินการ 

ยังไม$
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช< 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน
วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู� บ ริ ห า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ�าหน�า ที่ ซึ่งอาจ
ขัดต
อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข�อง 
2. บุคลากรของ
หน
 วยงานปฏิ บั ติ
ตามนโยบายของ
ผู�บริหาร โดยไม
มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
ห น
 ว ย ง า น ไ ม
 ใ ห�

ปาน
กลาง 

1. มาตรการแสดง
เจตนารมณ/ในการนํา
หลักคุณธรรมมาใช�ใน
การบริ หารงานของ
ผู�บริหารด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป2องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธร รมและความ
โปร
งใส 
2. มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป2องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธร รมและความ
โปร
งใส 
3. มาตรการส
งเสริม

ดําเนินการ 
1. ป ร ะ ก า ศ ใ ช�
แผนปฏิบัติการป2องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร
งใสขององค/การ
บ ริ ห า ร ส
 ว น ตํ า บ ล
กระจาย (พ.ศ. 2566 
– 2570) 
2 .  เ ผ ย แ พ ร
 /
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ/
เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธ ร รมผู� บ ริ ห า ร
ท�องถิ่น สมาชิกสภา
ท�องถิ่น และพนักงาน

   
0 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 



ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
ดําเนินการแล<ว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยู$ระหว$าง
ดําเนินการ 

ยังไม$
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช< 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส
 ว น ตั ว ม า ทํ า ที่
ทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบต
อการ
ปฏิบัติงาน 

ก า ร ปฏิ บั ติ ง า นต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
องค/ การบริหารส
 วน
ตําบลกระจาย 
4. มาตรการประเมิน
ค ว า ม คุ� ม ค
 า ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน
วยงาน 

ส
วนท�องถิ่น เพื่อให�มี
ความรู�ความเข�าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม 
3. ประกาศมาตรการ
ประเมินความคุ�มค
าใน
การบริหารงานของ
องค/การบริหารส
วน
ตําบลกระจาย และ
ประเมินความคุ�มค
าใน
การบริหารงาน 
 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรร จุแต
 งตั้ ง 
โยกย�าย โอน เลื่อน
ตําแหน
ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งานไม
 เ ปC นธร รม 
เ อ า แ ต
 พ ว ก พ� อ ง 
หรือมีการเรียกรับ

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปDดเผย
ข�อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก
สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความ
โ ป ร
 ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

ดําเนินการ 
1.ประกาศมาตรการ
ดํ า เ นิ น ง า น ด� า น
บริหารงานบุคคลของ
องค/การบริหารส
วน
ตําบลกระจาย 
 

   
0 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 



ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
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ดําเนินการ 
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ที่ใช< 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เงินเพื่อให�ได�รับการ
แต
 งตั้ งหรือ เลื่ อน
ตําแหน
ง 

3. กิจกรรมสร�างความ
โปร
งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

2 .  แ ต
 ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 

0 0 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ�าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช�ประโยชน/
ทรัพย/สินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ     
การ จัด ซื้อ จัดจ� า ง 
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ    
ไ ม
 เ ปC น ไ ป ต า ม
ระเบียบที่เกี่ยวข�อง 
หรือไม
เปCนไปตาม
วัตถุประสงค/ หรือ
ใ ช� เ งิ น ไ ม
 เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น/ กั บ

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ
 ายเ งินตาม
ข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ
ายประจําปF 
2. กิจกรรมวิเคราะห/ผล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ� า ง
ประจําปF 
3. มาตรการป2องกัน
ผลประโยชน/ทับซ�อน
ของหน
วยงาน 
4. โครงการเสริมสร�าง

ดําเนินการ 
1 .  ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น
ค ว บ คุ ม ก า ร เ บิ ก
จ
 า ย เ งิ น แ ล ะ
ค ณ ะ ทํ า ง า น เ พื่ อ
ตร วจสอบการ เ บิ ก
จ
ายเงินตามข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจ
าย
ประจําปF 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รายงานผล
การวิเคราะห/

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 



ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
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มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
ดําเนินการแล<ว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยู$ระหว$าง
ดําเนินการ 
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ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช< 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ราชการ 
2. นําทรัพย/สินของ
ทางราชการไปใช�
ประโยชน/ส
วนตน 

 
ปาน
กลาง 
 

ความโปร
งใสในการใช�
ท รั พ ย/ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
 

 
 
 
3. ประกาศใช�
ม า ต ร ก า ร ป2 อ ง กั น
ผลประโยชน/ทับซ�อน 
4. ประกาศแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ช� / ยื ม
ทรัพย/สินของราชการ 
 

การ จัด ซื้อ จัด
จ� า งประ จํ าปF
แก
ผู�บริหาร 

 
 
 
0 
 
 
0 

 
 
 
0 
 
 
0 

4 ก า ร ใ ห� บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม
ให�บริการแก

ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ลํ า ดั บ  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ/
ส
วนตัว หรือการให�
สิ ท ธิ พิ เ ศษแก
 คน
บางกลุ
ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให�ได�

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร�าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให� บ ริ ก า ร อย
 า ง เ ท
 า
เทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให�บริการ
ประชาชนตามหลักธรร

ดําเนินการ 
1. ประกาศใช� No Gift 
Policy 
2. ประกาศแนวทางใน
การให�บริการอย
างเท
า
เทียมกัน 
3. แสดงขั้นตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  อั ต ร า
ค
าบริการ (ถ�ามี) และ

   
0 
 
0 
 
 
0 
 
 

 
0 
 
0 
 
 
0 
 
 



ลําดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
ดําเนินการแล<ว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยู$ระหว$าง
ดําเนินการ 

ยังไม$
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช< 

งบประมาณ
คงเหลือ 

คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู�ขอรับ
บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค
าธรรมเนียมปกติ 
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให�บริการ หรือการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ให�บริการไม

เ ปC น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช
น ใช�
เวลาให�บริการนาน
กว
าที่กําหนดไว�   

มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต�นแบบ ด�าน “บริการ
เปCนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนา
ระบบการให�บริ การ
ประชาชนผ
านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส/  (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให�มี
ระบบและช
องทางการ
รั บ เ รื่ อ ง ร� อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน
วยงาน 
 

ระยะเวลาที่ใช�ในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห�
ผู�ใช�บริการหรือผู�มีส
วน
ไ ด� เ สี ย ท ร า บ อ ย
 า ง
ชัดเจน 
4 .  มี ร ะ บ บ ก า ร
ให�บริการประชาชน
ผ
 า น ร ะ บ บ
อิ เ ล็ กทรอ นิ กส/  ( E-
Service) 
5 .  มี ระบบและช
อง
ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร�องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจ ริ ต ขอ งอ งค/ ก า ร
บ ริ ห า ร ส
 ว น ตํ า บ ล
กระจาย 
 

 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 
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