
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
 

วัตถุประสงค   
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนําผล
การประเมินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ป-งบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต!งต้ัง โอน ย าย เลื่อนตําแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
 

ช่ือหน%วยงาน/ส%วนราชการ  องค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย
ป'งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป' ท่ีรายงาน  19  เมษายน  
ประมวลจริยธรรมท่ีหน%วยงานใช�ดําเนินการภายในหน%วยงาน 
 1. ประมวลจริยธรรมผู บริหารท องถ่ิน
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท องถ่ิน
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส!วนท องถ่ิน
URL ท่ีเผยแพร% 
 http://krajai.go.th/%e0%
%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0
%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%
98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ad/
ข�อกําหนดจริยธรรมท่ีหน%วยงานใช�ดําเนินการภายในหน%วยงาน
 ช่ือข�อกําหนดจริยธรรม  

- แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
URLท่ีเผยแพร% 
 http://krajai.go.th/%e0%
%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0
%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%
98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ad/
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แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนําผล
การประเมินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต!งต้ัง โอน ย าย เลื่อนตําแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

ความเข าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปSนต น 

องค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย 

เมษายน  2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน%วยงานใช�ดําเนินการภายในหน%วยงาน  

ประมวลจริยธรรมผู บริหารท องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส!วนท องถ่ิน 

http://krajai.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8
%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0
%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%
98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ad/   
ข�อกําหนดจริยธรรมท่ีหน%วยงานใช�ดําเนินการภายในหน%วยงาน(ถ�ามี) 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

http://krajai.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8
%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0
%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%
98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ad/   
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แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนําผล         
การประเมินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต!งต้ัง โอน ย าย เลื่อนตําแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8
%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0
%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%

b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8
%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0
%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%
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ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช�ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
    - การบรรจุและแต%งตั้งบุคลากร 
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได�นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช�ประกอบการดําเนินงาน 
    - การบรรจุและแต!งต้ังบุคลากร 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข�อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม%ควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
 จริยธรรมหลัก ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส%วนท%องถ่ิน 
 (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได แก! ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปSนประมุข โดยยึดถือผลประโยชน� ของประเทศชาติเปSนสําคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู!ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย�  
 (2) ซ่ือสัตย�สุจริต รับผิดชอบต!อหน าท่ี ปฏิบัติหน าท่ีอย!างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทํานอง
คลองธรรม โปร!งใส และมีจิตสํานึกท่ีดี  
 (3) กล าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกต องชอบธรรม และกล าแสดงความคิดเห็น คัดค าน หรือเสนอ
ให มีการลงโทษผู ท่ีทําสิ่งไม!ถูกต อง  
 (4) คิดถึงประโยชน�ส!วนรวมมากกว!าประโยชน�ส!วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 5) มุ!งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค�กรปกครองส!วนท องถ่ิน  
 (6) ปฏิบัติหน าท่ีอย!างเปSนธรรม ปราศจากอคติ และไม!เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช ความรู สึกหรือ
ความสัมพันธ�ส!วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต!างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร!างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
 (7) ดํารงตนเปSนแบบอย!างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ�ของทางราชการ ด วยการรักษา เกียรติศักด์ิของ
ความเปSนพนักงานส!วนท องถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปSนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 การบรรจุและแต%งตั้งพนักงานส%วนตําบล ต องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม!มีลักษณะต องห ามตาม
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต องห ามเบ้ืองต นสําหรับพนักงานส!วน
ตําบล     ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ดังต!อไปนี้ 
     ๑. มีสัญชาติไทย 
  2. มีอายุไม!ต่ํากว!าสิบแปดป-บริบูรณ� 
  3. เปBนผู�เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปBน
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทยด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
  4. ไม!เปSนผู ดํารงตําแหน!งข าราชการการเมือง 
  5. ไม!เปSนผู มีกายทุพพลภาพจนไม!สามารถปฏิบัติหน าท่ีได  ไร ความสามารถ หรือจิตฟbcนเฟdอน
ไม!สมประกอบ หรือเปSนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส!วนตําบลกําหนด 
  6. ไม%เปBนผู�อยู%ในระหว%างถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให�ออกจากราชการไว�ก%อนตาม
มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการองค การบริหาร
ส%วนจังหวัด พนักงานเทศบาล และพนักงานส%วนตําบล ตามกฎหมายว%าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส%วน
ท�องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  7. ไม%เปBนผู�บกพร%องในศีลธรรมอันดี จนเปBนท่ีรังเกียจของสังคม 
  8. ไม%เปBนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
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  9. ไม!เปSนบุคคลล มละลาย 
  10. ไม%เปBนผู�ต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญา เว�นแต%เปBนโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  11. ไม%เปBนผู�ถูกลงโทษให�ออก หรือปลดออก หรือไล%ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน%วยงานอ่ืนของรัฐ 
  12. ไม%เปBนผู�ถูกลงโทษให�ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป 
หรือหลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการองค การบริหารส%วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล และพนักงานส%วนตําบล ตามกฎหมายว%าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส%วนท�องถ่ิน หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 
  13. ไม%เปBนผู�ถูกลงโทษไล%ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการองค การบริหารส%วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
และพนักงานส%วนตําบล ตามกฎหมายว%าด�วยระเบียบบริหารงานบุคคลส%วนท�องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  14. ไม%เปBนผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการ 
 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 องค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย ได ดําเนินการบรรจุและแต!งต้ังพนักงานส!วนตําบล ไม!พบพนักงาน
ส!วนตําบลในสังกัดองค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย ท่ีมีคุณสมบัติและลักษณะต องห ามเบ้ืองต นสําหรับ
พนักงานส!วนตําบล ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต องห าม
เบ้ืองต นสําหรับพนักงานส!วนตําบล ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 แต!อย!างใด และจากการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส!วนตําบลองค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย พบว!า ร�อยละร�อยปฏิบัติ
ตนเปBนไปตามประมวลจริยธรรมพนักงานส%วนท%องถ่ินและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) กําหนด (อ างอิงจากข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และข อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร องเรียน ร องทุกข�/ศูนย�ดํารงธรรม) 
 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากสรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล             
กรณี การบรรจุและแต!งต้ังพนักงานส!วนตําบล เพ่ือรักษามาตรฐานการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมพนักงานส!วนท อง ถ่ินและแนวทางการปฏิ บั ติตนทางจริยธรรม                
(Do’s & Don’ts) ของพนักงานส!วนตําบลองค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย จึงได บรรจุโครงการเสริมสร าง
คุณธรรม จริยธรรม ปeองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไว ในข อบัญญัติองค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย          
เรื่อง งบประมาณรายจ!ายประจําป- พ.ศ. 2566 เพ่ือเปSนการพัฒนาบุคลากร โดยได ดําเนินการแล วเสร็จ           
เ ม่ือวัน ท่ี  10 เมษายน 2566 (อ าง อิงจากรายงานผลการดําเนินโครงการเสริมสร างคุณธรรม             
จ ริ ย ธ ร ร ม  ปe อ ง กั นก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ   ป ร ะ จํ า ป- ง บป ร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 66  :  
http://krajai.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0
%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b
2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%98%e0
%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%ad/)    
 

  



 

5. ปSญหา/อุปสรรค และข�อเสนอแนะ
 จากการประเมินพฤติกรร
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)
โดยอ างอิงจากข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียน 
ร องทุกข�/ศูนย�ดํารงธรรม อาจทําให การประเมินไ
อ่ืนมาประกอบการประเมินในครั้งต!อไป
 

หมายเหตุ กรณีหน!วยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว!า 
 
ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต%อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
 ..................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.................................................................................
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อุปสรรค และข�อเสนอแนะ 
รมทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมพนักงานส!วน

Do’s & Don’ts) ของพนักงานส!วนตําบลองค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย 
อ างอิงจากข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียน 

ศูนย�ดํารงธรรม อาจทําให การประเมินไม!ถูกต อง ครบถ วนเท!าท่ีควร จึงควรนําอ างอิงจากแ
อ่ืนมาประกอบการประเมินในครั้งต!อไป 

กรณีหน!วยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว!า 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข อมูลได ตามความเหมาะสม 

ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต%อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
...............................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ผู รายงาน  
  (นางสาววรัชชญา  ทิธาธรรม) 
       ตําแหน!ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ผู บังคับบัญชา  
  (นายโสฬส  บุญทศ) 
       ตําแหน!ง นายกองค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย

นท องถ่ินและแนวทาง  
ของพนักงานส!วนตําบลองค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย    

อ างอิงจากข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียน  
ม!ถูกต อง ครบถ วนเท!าท่ีควร จึงควรนําอ างอิงจากแหล!งข อมูล

กรณีหน!วยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช ใน    
กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข อมูลได ตามความเหมาะสม  

ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต%อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..............................................................................

................................................. 

................................................. 
............................................................................................. 

นายกองค�การบริหารส!วนตําบลกระจาย 


