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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
         ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  มีโครงสร้างส่วนราชการจ านวน  7  ส่วน            

และคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ได้ประชุมพิจารณาวิเคราะห์อัตราก าลัง
เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต เพ่ือให้สามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยมีจ านวนอัตราต าแหน่ง  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

ส านักปลัด อบต.(๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 
นิติกร ปฏิบัตกิาร 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาฯ(ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน) 
เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ(ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 
นักวิชาการการเงินและบัญชี(ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 
นักวิชาการพัสดุ(ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานเงินและบัญช ี ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสด ุ ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานประปา ช านาญงาน 
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ปรับเกลี่ยไป จพง.
ป้องกันฯ 

 
 
ว่างยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ว่างยุบเลิก 
ว่างยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง(เดิม) 
 

 



 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
คนงาน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(๐๖) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
คนงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 
คนงานประจ ารถขยะ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
คร ูคศ.2 
ครู คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
ผู้ดูแลเด็ก 

กองส่งเสริมการเกษตร(๑๔) 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตัน) 
นักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานสูบน้ า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
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 ก าหนดใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง(เดิม) 
 
 
 
 
 
ว่าง  1 
 
ก าหนดใหม ่
 
 
ก าหนดใหม ่
 
ว่าง(เดิม) 
 
ว่างยุบเลิก 
 
 
 
 
เดิม(ว่าง) 

รวม 60 66 66 66 +6 - -  
 

 
 
 



 

สรุปการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ฝึกอบรม/หลักสูตร หมายเหตุ 

1. นายวิชา    สังข์เอียด ปลัด อบต. -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

2. นางสาวอฎาภา  เครือศรี รองปลัด อบต. -การบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ  ประจ าปี 2565 

 

3. นางวันทนา   ส าคัญยิ่ง หัวหน้าส านักปลัด -การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
และการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 5 

 

4. นางสาวภรภัทร  ขันติจิตร์ ผู้อ านวยการกองคลัง -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

5. นายวัฒนา    สมประสงค์ ผู้อ านวยการกองช่าง -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

6. นางธนพร       วิไล ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ -การศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามภาค  เพื่อศึกษาเรียนรู้ระบบ
การจัดการเศรษฐกิจชุมชน และระบบการจัดการสวัสดิการชุมชน 

 

7. นางสาวนิพร   ขันเงิน นักจัดการงานทั่วไป -ประชุมแลกเปลี่ยนความรู้การด าเนินงานและเสริมพลังผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 1 

 



8. นางสาววรัชชญา  ทิธาธรรม นักทรัพยากรบุคคล  -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

9. นางสาวจุฬาภรณ์  บุญค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

10. นางสาวกานต์ชนก  เชื้อขาว นิติกร -ส่งเสริมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) 

 

11. พ.จ.อ.ศตวรรษ   นามโคตร นักพัฒนาชุมชน -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

12. นางวีราวรรณ      สืบศร ี เจ้าพนักงานธุรการ -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

13. นางสาวอัญญารัตน์   สิงหา นักวิชาการจัดเก็บรายได้ -อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTX  ONLINE)   

 

14. นางสาววนิดา     มิ่งขวัญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

15. นางสาวนิติรัตน์   นวลขาว เจ้าพนักงานพัสดุ -หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียนสินทรัพย์ของ อปท.(แม่) 
และหน่วยงานภายใต้สังกัด(ลูก) เพื่อการปฏิบัติงานด้านทะเบียน
สินทรัพย์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับการจัดท า
รายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 
 

 



16. พ.อ.อ.จรุณศักดิ์    มิ่งขวัญ เจ้าพนักงานประปา -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

17. นายกิตติศักดิ์       ภาษี นักวิชาการศึกษา การบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ  ประจ าปี 2565 

 

18. นางสาวทิพย์สุดา   อัตเนย์ นักวิชาการสาธารณสุข ประชุมแลกเปลี่ยนความรู้การด าเนินงานและเสริมพลังผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 1 

 

 

         จ านวนข้าราชการ    18   คน   จ านวนขา้ราชการที่ผ่านการอบรม จ านวน   18    คน 
                                     18 x 100   = 100.00 
                                          18 


