
 
สรุปผลการดําเนินโครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย  อําเภอป.าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเสริมสร
างคุณธรรม จริยธรรม ป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป"งบประมาณ   
พ.ศ. 2566 

2. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
- งานนิติการ สังกัดสํานักปลัด องค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย อําเภอป.าต้ิว จังหวัดยโสธร 

3. วัน เดือน ป# ท่ีดําเนินการ 
- 10 เมษายน 2566 

4. สถานท่ีจัดโครงการ 
- ห
องประชุมองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย อําเภอป.าต้ิว จังหวัดยโสธร 

5. วัตถุประสงค)โครงการ  
5.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกแก+คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วนตําบล 
พนักงานจ
างและลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย ให
ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติ
หน
าท่ีของตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร+งใสเพ่ือประโยชน)ส+วนรวม รวมถึง
ส+วนราชการภายในองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย 
5.2 เพ่ือเสริมสร
างให
คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วนตําบล 
พนักงานจ
างและลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจายต+อต
านการทุจริตคอร)รัปชั่น และปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษาผลประโยชน)สาธารณะ 
5.3 เพ่ือสร
างความเข
าใจให
คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วน
ตําบล พนักงานจ
างและลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย ให
มีแนวทางในการปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 6. เป�าหมาย 
- คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วนตําบล พนักงานจ
างและลูกจ
าง

ขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย   จํานวน 50 คน  
  7. งบประมาณดําเนินการ 

 - 20,000.- บาท 
8. ข้ันตอนและผลการดําเนินงานตามโครงการฯ 

ท่ี กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. 4 เมษายน 2566  

- เตรียมพร
อมดําเนินโครงการฯ 
 
- วางแผน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ) พร
อมดําเนินโครงการฯ 

2. 10 เมษายน 2566  
- ลงทะเบียน 
- กล+าวต
อนรับและกล+าวเปBดงาน 

ชี้แจงวัตถุประสงค)ของโครงการ 
- การบรรยายในหัวข
อ “การ

เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
ด�วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา”           

- คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย 
พนักงานส+วนตําบล พนักงานจ
างและลูกจ
างขององค)การบริหาร
ส+วนตําบลกระจาย มีจิตสํานึกให
ตระหนักถึงความสําคัญในการ
ปฏิบัติหน
าท่ีของตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร+งใสเพ่ือประโยชน)ส+วนรวม รวมถึงส+วนราชการภายใน
องค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย 
- คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย 
พนักงานส+วนตําบล พนักงานจ
างและลูกจ
างขององค)การบริหาร



 
โดยพระอาจารย)ไพฑูรย) เปม
สีโล เจ
าอาวาสวัดโนนรังพัฒนา
ราม 

- การบรรยายในหัวข
อ “การ
เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
ป�องกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 
โดย นายอดุลย) วันดี ผอ.
สํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดยโสธร 

- ก า ร บ ร ร ย า ย ใ น หั ว ข
 อ 
“ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข�อ กําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน+วยงานและเจ�าหน�าท่ี
ของรัฐ” 
โดย นายชาติชาย ปราบพล 
ผอ.กลุ+มงานกฎหมาย ระเบียบ 
และเรื่องร
องทุกข) สํานักงาน
ท
องถ่ินจังหวัดยโสธร 

- สรุปผลการดําเนินโครงการ 
และกล+าวปBดการดําเนินงาน 

ส+วนตําบลกระจาย ต+อต
านการทุจริตคอร)รัปชั่นและปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษาผลประโยชน)สาธารณะ 
- คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย 
พนักงานส+วนตําบล พนักงานจ
างและลูกจ
างขององค)การบริหาร
ส+วนตําบลกระจาย มีความเข
าใจแนวทางการปฏิบัติงานและเปFนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 

 
9. ผลการดําเนินโครงการ 
9.1 เป�าหมายท่ีตั้งไว�  :  

       9.1 คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วนตําบล พนักงานจ
างและ
ลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย มีจิตสํานึกให
ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติหน
าท่ีของตนตาม
หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร+งใสเพ่ือประโยชน)ส+วนรวม รวมถึงส+วนราชการภายในองค)การ
บริหารส+วนตําบลกระจาย 
 9.2 คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วนตําบล พนักงานจ
างและ
ลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย ต+อต
านการทุจริตคอร)รัปชั่นและปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา
ผลประโยชน)สาธารณะ 

9.3 คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วนตําบล พนักงานจ
างและ
ลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย มีความเข
าใจแนวทางการปฏิบัติงานและเปFนไปในทิศทางเดียวกัน 

ผลของการดําเนินงาน  
 - มีจิตสํานึกให
ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติหน
าท่ีของตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร+งใสเพ่ือประโยชน)ส+วนรวม รวมถึงส+วนราชการภายในองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย 
 - เสริมสร
างการต+อต
านการทุจริตคอร)รัปชั่น และปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษาผลประโยชน)สาธารณะ 
 - เพ่ือสร
างความเข
าใจให
มีแนวทางในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 



 
9.2 จํานวนผู�ตอบแบบสอบถาม  

  เพศชาย  20  คน   เพศหญิง 30  คน 
ผู
ตอบแบบสอบถาม จํานวน 50 คน คิดเปFน ร
อยละ 100 คน ของผู
เข
าร+วมโครงการ 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

 

ระดับความพึงพอใจ 

 
มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 

น�อย 
2 

น�อยท่ีสุด 
1 

1. เนื้อหาในการฝJกอบรมตรงตามวัตถุประสงค) 43 7 - - - 
2. ความสามารถในการถ+ายทอด/การสื่อสาร/ความเข
าใจ
ของวิทยากร 

45 5 - - - 

3. ระยะเวลาในการฝJกอบรม 47 3 - - - 
4. การเปBดโอกาสให
ซักถามและแสดงความคิดเห็น 41 7 2 - - 
5. การตอบคําถามชัดเจนและตรงประเด็น 48 2 - - - 

จํานวนคะแนน 224 24 2 - - 

ร�อยละ 89.6% 9.6% 0.8% - - 
 

10. สรุปผลจากผู�ตอบแบบสอบถาม  
 พบว+าประชาชนในพ้ืนท่ีมีความพึงพอใจในการจัดโครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ป�องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู+ในระดับ มากถึงมากท่ีสุด คิดเปIนร�อยละ 99.2 % 

 ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. ควรเพ่ิมเวลาในการบรรยายให
ความรู
ไห
มากกว+านี้ 
2. ควรเพ่ิมหัวข
อการบรรยายให
หลากหลาย 

11. จุดแข็งของโครงการ 
 - เปFนโครงการท่ีอยู+ในแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนําไปสู+การปฏิบัติให
มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร+งใสขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส+งผลต+อ
การขับเคลื่อนให
บรรลุค+าเป�าหมายของแผนแม+บทฯ ท่ีกําหนดไว
ว+า ในป" พ.ศ. 2570 หน+วยงานท่ีเข
าร+วมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (ร
อยละ 100) ต
องได
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

- เปFนโครงการท่ีกระตุ
นเตือนและส+งเสริมให
ตระหนักและให
ความสําคัญถึงการประพฤติปฏิบัติโดยใช
หลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
12. ปKญญา/อุปสรรค 

- 
13. แนวทางในการแก�ไขปKญหา 
          1. ในการขยายผลโครงการในป"งบประมาณต+อไป ควรเพ่ิมวันในการดําเนินโครงการ โดย จัดอบรบให

ความรู
 ในโครงการ 1 วัน เพ่ือให
สามารถรับฟXงการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู
ได
มากยิ่งข้ึน 
          2. ในการขยายผลโครงการในป"งบประมาณต+อไป จะดําเนินการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู
ความสามารถให

หลากหลายหน+วยงานและเปFนวิทยากรเฉพาะด
าน เพ่ือมาให
ความรู
ในการดําเนินโครงการ 
14. งานท่ีต�องดําเนินการต+อหลังจากดําเนินโครงการ 
 - มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการ 



 
 
15. ประโยชน)ท่ีได�รับ 

1.  สามารถปลูกจิตสํานึกแก+คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วน
ตําบล พนักงานจ
างและลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย ให
ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติหน
าท่ี
ของตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร+งใสเพ่ือประโยชน)ส+วนรวม รวมถึงส+วนราชการ
ภายในองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย 
 2. เสริมสร
างให
คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วนตําบล พนักงาน
จ
างและลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจายต+อต
านการทุจริตคอร)รัปชั่น และปรับเปลี่ยนความคิดในการ
รักษาผลประโยชน)สาธารณะได
 
 3. คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย พนักงานส+วนตําบล พนักงานจ
างและ
ลูกจ
างขององค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย มีความเข
าใจแนวทางการปฏิบัติงานและเปFนไปในทิศทางเดียวกัน



 

โครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 10 เมษายน 2566  

ณ ห�องประชุมองค)การบริหารส+วนตําบลกระจาย  อําเภอป.าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 
 

 
 

 
 

 
 

 


