


 
 

กฎบัตร 

ของหน
วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย

ผู�บริหารท�องถ่ิน และหัวหน�าส
วนราชการ

หน
วยตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย

 
กฎบัตรตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process
ท่ีพึงปฏิบัติจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข/อง ดังต1อไปนี้
    1. ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ
    2. หลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ           
หน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม 
    3. หนังสือ ท่ี กค 0409.4/ว47 
และกฎบัตรหน1วยตรวจสอบภายใน
 

 

ฎบัตร (Internal Audit Charter) 
 

ป3งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของหน
วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย

อําเภอป=าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 

เสนอ  
ผู�บริหารท�องถ่ิน และหัวหน�าส
วนราชการ 

 
จัดทําโดย 

หน
วยตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย
 
 

Internal Audit Charter) นี้ เปKนส1วนหนึ่งของกระ
Internal Audit Process) โดยผู/ตรวจสอบภายในได/ใช/แนวทางหรือข/อกําหนดต1าง ๆ 

ท่ีพึงปฏิบัติจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข/อง ดังต1อไปนี้ 
นัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 

หลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ           
และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 

47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการ
และกฎบัตรหน1วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

   

ของหน
วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย 

หน
วยตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย 

นี้ เปKนส1วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน
โดยผู/ตรวจสอบภายในได/ใช/แนวทางหรือข/อกําหนดต1าง ๆ       

หลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ           

เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการ



 
 

 

คํานํา 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ
เมษายน 2561 กําหนดให/หน1วยงานของรัฐจัดให/มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให/ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ>ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด นั้น องค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย อําเภอปVาต้ิว จังหวัดยโสธร ได/ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ>
กระทรวงการคลังกําหนด โดยจัดให/มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน1วยงานเรียบร/อยแล/ว
 

 ดังนั้น เพ่ือให/การปฏิบัติงานของหน1วยตรวจสอบภายใน องค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เปKนไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ พ
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
2564 จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับท่ีมีผลบังคับใช/ต้ังแต1วันท่ี 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน
 

คํานิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง
และเปKนอิสระ ซ่ึงจัดให/มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค1าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน1วยงานของรัฐให/ดีข้ึน และจะ
ช1วยให/หน1วยงานของรัฐบรรลุถึงเปYาหมายและวัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว/ด/วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย1างเปKนระบบ
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ภายใน เพ่ือให/มีผลการปฏิบัติงานเปKนท่ีน1าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด/วยมาตรฐานด/านคุณสมบัติ และ
มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน 
 การบริการให�ความเช่ือม่ัน
การประเมินผลอย1างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมของหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เช1น การตรวจสอบง
ดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ> และข/อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบต1าง ๆ และการ
ตรวจสอบความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลทางการเงินการบัญชี เปKนต/น

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย 

อําเภอป=าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช/เม่ือวันท่ี 
กําหนดให/หน1วยงานของรัฐจัดให/มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยให/ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ>ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด นั้น องค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย อําเภอปVาต้ิว จังหวัดยโสธร ได/ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ>
กระทรวงการคลังกําหนด โดยจัดให/มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน1วยงานเรียบร/อยแล/ว

ดังนั้น เพ่ือให/การปฏิบัติงานของหน1วยตรวจสอบภายใน องค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เปKนไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ พ.ศ

2564 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว 47 
จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับท่ีมีผลบังคับใช/ต้ังแต1วันท่ี 1 ตุลาคม 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

หมายถึง กิจกรรมการให/ความเชื่อม่ันและการให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม
และเปKนอิสระ ซ่ึงจัดให/มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค1าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน1วยงานของรัฐให/ดีข้ึน และจะ
ช1วยให/หน1วยงานของรัฐบรรลุถึงเปYาหมายและวัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว/ด/วยการประเมินและปรับปรุง

นการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย1างเปKนระบบ
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให/กับผู/ตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือให/มีผลการปฏิบัติงานเปKนท่ีน1าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด/วยมาตรฐานด/านคุณสมบัติ และ

การบริการให�ความเช่ือม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต1าง ๆ อย1างเท่ียงธรรม เพ่ือให/ได/มาซ่ึง
การประเมินผลอย1างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมของหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เช1น การตรวจสอบง
ดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ> และข/อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบต1าง ๆ และการ
ตรวจสอบความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลทางการเงินการบัญชี เปKนต/น 

   

มีผลบังคับใช/เม่ือวันท่ี 20 
กําหนดให/หน1วยงานของรัฐจัดให/มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยให/ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ>ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด นั้น องค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย อําเภอปVาต้ิว จังหวัดยโสธร ได/ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ>ท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด โดยจัดให/มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน1วยงานเรียบร/อยแล/ว 

ดังนั้น เพ่ือให/การปฏิบัติงานของหน1วยตรวจสอบภายใน องค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เปKนไป
ศ. 2561 และท่ีแก/ไข

47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 
ตุลาคม 2563 และให/ใช/

และการให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม
และเปKนอิสระ ซ่ึงจัดให/มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค1าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน1วยงานของรัฐให/ดีข้ึน และจะ
ช1วยให/หน1วยงานของรัฐบรรลุถึงเปYาหมายและวัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว/ด/วยการประเมินและปรับปรุง

นการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย1างเปKนระบบ 
หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให/กับผู/ตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือให/มีผลการปฏิบัติงานเปKนท่ีน1าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด/วยมาตรฐานด/านคุณสมบัติ และ

หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต1าง ๆ อย1างเท่ียงธรรม เพ่ือให/ได/มาซ่ึง
การประเมินผลอย1างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมของหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เช1น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ> และข/อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบต1าง ๆ และการ



    
 

 การบริการให�คําปรึกษา หมายถึง การบริการให/คําปรึกษาแนะนํา และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําข/อตกลงร1วมกับผู/รับบริการและมีจุดประสงค>เพ่ือเพ่ิมคุณค1าให/กับ
หน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายให/ดีข้ึน เช1น การให/
คําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคล1องตัวในการดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต1าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และการฝ[กอบรม เปKนต/น 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติท่ีเปKนหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน/าท่ีของผู/ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต/กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความ
เชื่อม่ัน และให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม เปKนอิสระ และเป]^ยมด/วยคุณภาพ 
 กรอบคุณธรรม หน
วยตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติและจริยธรรมท่ีเปKนหลัก
ประพฤติปฏิบัติตนของผู/ตรวจสอบภายใน อันจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน และการให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม 
เปKนอิสระ และเป]^ยมด/วยคุณภาพ ซ่ึงจะช1วยยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให/ได/รับการ
ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 หน
วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน1วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย หัวหน�าหน
วยตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู/ดํารงตําแหน1งสูงสุดในหน1วยงาน
ตรวจสอบภายใน ผู�ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู/ดํารงตําแหน1งผู/ตรวจสอบภายในขององค>การบริหารส1วน
ตําบลกระจาย หน
วยรับตรวจ หมายถึง หน1วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค>การบริหารส1วนตําบล
กระจาย 
 

1. วัตถุประสงค�และพันธกิจของหน
วยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค� (มาตรฐานรหัส 1000) 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให/ได/มาตรฐาน พร/อมปฏิบัติงานให/ความเชื่อม่ันว1าข/อมูลทาง
การเงิน การบริหารงานและการดําเนินงานมีความถูกต/องเชื่อถือได/ รวมถึงให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรมและ
เปKนอิสระต1อฝVายบริหารและหน1วยรับตรวจ รวมท้ังส1งเสริมให/ส1วนราชการสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบล
กระจายปฏิบัติงานได/บรรลุเปYาหมายและวัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว/ ด/วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอย1างเปKนระบบ ตลอดจนการกระตุ/นให/เกิด
ระบบธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 1. ปฏิบัติหน/าท่ีผู/ตรวจสอบภายในให/เปKนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส1วนราชการและ
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให/มีมาตรฐานในระดับสากล เปKนท่ียอมรับขององค>กรและหน1วยงาน
ภายนอก 



    
 

 2 .  สนับสนุนและช1วยเหลือให/องค>กร มีระบบควบคุมภายใน ท่ี ดี  เปKนไปตามหลักเกณฑ>
กระทรวงการคลัง ว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
 3. ให/คําปรึกษา ข/อเสนอแนะองค>ความรู/เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีแก1บุคลากร หน1วยงาน องค>กรและสังคม 
 4. ประสานงานและให/ความร1วมมือกับสํานักงานตรวจเงินแผ1นดิน หน1วยงานกํากับดูแล หรือ
หน1วยงานภาคราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/อง 
 5. เปKนเครื่องมือของฝVายบริหาร ในการตรวจสอบการดําเนินงานและการใช/ทรัพยากรขององค>กรให/
เปKนไปอย1างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค> รวมท้ังการปYองกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการ
ทุจริตอันเกิดจากการดําเนินงานในองค>กร 
 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน1วยตรวจสอบภายในองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย ถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
 

3. อํานาจหน�าท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข/อ 19  กําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให/เปKนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ ประกอบด/วย 
 1. มาตรฐานด/านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 – รหัส 1300) 
 2. มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 – รหัส 2600) กรณีท่ีไม1ได/กําหนดไว/ให/ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข/อ 20 กําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให/เปKนไปตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค>เพ่ือยกฐานะศักด์ิศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให/ผู/ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน/าท่ีอย1างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน
โดยใช/สามัญสํานึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู/ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดํารง
ไว/ตามหลักปฏิบัติ ท่ีแนบท/ายหลักเกณฑ>ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ความซ่ือสัตย> (Integrity) 
 1.1 มีความซ่ือสัตย> ขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 
 1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปgดเผยข/อมูลตามหลักวิชาชีพ 
 1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม1ขัดกฎหมาย ไม1เสื่อมเสียวิชาชีพ 
 1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
 2.1 ไม1มีส1วนเก่ียวข/อง และไม1ขัดแย/งผลประโยชน> 



    
 

 2.2 ไม1รับสิ่งของใด ๆ 
 2.3 เปgดเผย รายงานข/อเท็จจริง 
 3. การปกปgดความลับ (Confidentiality) 
 3.1 รอบคอบในการใช/ข/อมูลจากการตรวจสอบ 
 3.2 ไม1นําข/อมูลไปแสวงหาประโยชน> 
 4. ความสามารถในหน/าท่ี (Competency) 
 4.1 ปฏิบัติงานด/วยความรู/ ความสามารถ ทักษะ 
 4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 4.3 พัฒนาตนเอง การใช/บริการอย1างสมํ่าเสมอ 
 ดังนั้น หน1วยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหน/าท่ีตาม พรบ.วินัยการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 
79 ท่ีกําหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน1วยงานภายในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย 
ตามแผนการตรวจสอบประจําป]งบประมาณ ท่ีได/รับอนุมัติจากนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เพ่ือ
เพ่ิมมูลค1าให/กับองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด/านการ
ปฏิบัติงานรหัส 2100) กําหนดไว/ ดังนี้ 
 1. งานบริการให/ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
 1.1 การกํากับดูแลท่ีดีเก่ียวข/องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ 
หนังสือสั่งการฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
 1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
 1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
 2. งานบริการให/คําปรึกษา (Consulting Services) 
 2.1 การให/คําปรึกษา 
 2.2 การให/ข/อเสนอแนะ 
 

4. ความเปNนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานด�านคุณสมบัติรหัส 1100) 
 1. มาตรฐานรหัส 1110 ความเปKนอิสระภายในหน1วยงาน กําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในมีความเปKน
อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต1อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย โดยผ1านปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายและ
มาตรฐานรหัสย1อย 1111 กําหนดให/มีการปฏิสัมพันธ>โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย หรือหัวหน/าหน1วยงานของรัฐ ซ่ึงมาตรฐานกําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในดํารงไว/ซ่ึง
ความเปKนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
  1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
  1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม1มีส1วนได/ส1วนเสีย 
  1.3 ไม1เปKนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ท่ีมีผลกระทบถึงความเปKนอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 



    
 

  1.4 เข/าร1วมประชุมกับผู/บริหารองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย ในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย
และการดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย 
 2. มาตรฐานรหัส 1120 ความเท่ียงธรรมของผู/ตรวจสอบภายใน กําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในมี
ทัศนคติท่ีไม1ลําเอียง และให/หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย/งทางผลประโยชน>ใดใด 
 3. มาตรฐานรหัส 1130 ข/อจํากัดของความเปKนอิสระหรือความเท่ียงธรรม กําหนดให/ผู/ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข/าถึงข/อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย>สิน ตลอดจนข/อจํากัด
ของทรัพยากรขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข/อ 18 กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให/
ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห> รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย รวมถึง 
 (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน/าท่ีของหน1วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง ควบคุม และกํากับดูแลอย1างต1อเนื่อง 
 (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข/อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวข/องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข/อกําหนดอ่ืนของหน1วยงานของรัฐ 
 (3) สอบทานความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลการดําเนินงานการเงินการคลัง 
 (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย>สินของหน1วยรับตรวจให/มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย>สิน 
 (5) วิเคราะห>และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ/มค1าในการใช/ทรัพยากร 
 

6. หน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข/อ 18 กําหนดหน/าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. กําหนดเปYาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานด/านต1าง ๆ ของทุกส1วนราชการ ให/สอดคล/องกับนโยบายของส1วนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย
ด/วย (มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 – 2100) 
 2. กําหนดกฎบัตรไว/เปKนลายลักษณ>อักษร และเสนอผ1านปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เพ่ือ
นําเสนอนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เพ่ือพิจารณาความเห็นชอบและเผยแพร1หน1วยรับตรวจทราบ 
รวมท้ังการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย1างน/อยป]ละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด/านคุณสมบัติ รหัส 1000) 
 3. จัดให/มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด (มาตรฐานด/านคุณสมบัติ รหัส 1300) 



    
 

 4. งานบริการให/ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ โดยการจัดทําและเสนอแผล
การตรวจสอบประจําป]ต1อนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย โดยเสนอผ1านปลัดองค>การบริหารส1วน
ตําบลกระจายก1อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท/ายของป]งบประมาณ 
(เดือนกันยายน) หรือป]ปฏิทินแล/วแต1กรณี (มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) 
 ในกรณีท่ีหน1วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาต้ังแต1หนึ่งป]ข้ึนไป ให/
นํามาใช/ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป]ด/วย 
 5. ให/ปฏิบัติงานตรวจสอบให/เปKนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป]ท่ีได/รับอนุมัติตามข/อ (4) 
(มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 
 6. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต1อนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย โดยเสนอ
ผ1านปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย ภายในเวลาอันสมควรและไม1เกินสองเดือน นับจากวันท่ีดําเนินการ
ตรวจสอบแล/วเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปKนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต1อทางราชการให/รายงานผลการตรวจสอบ
ทันที (มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 
     6.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาอันสมควรและไม1เกินสอง
เดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแล/วเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปKนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต1อทางราชการ
ให/รายงานผลการตรวจสอบทันที 
     6.2 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และควบคุมภายใน อย1างน/อยป]ละหนึ่งครั้งตาม
หลักเกณฑ>ท่ีกําหนด 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให/คําปรึกษา (Consulting Service) แก1หน1วยรับตรวจ
เพ่ือให/การปรับปรุงแก/ไขหน1วยรับตรวจเปKนไปตามข/อเสนอแนะในรางานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด/านการ
ปฏิบัติงาน รหัส 2500) 
 8. ในกรณีมีความจําเปKนต/องอาศัยผู/เชี่ยวชาญมาร1วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให/เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู/รับจ/าง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู/รับจ/าง รวมท้ัง
ข/อเสนอโครงการของผู/รับจ/าง ให/นายองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายพิจารณาอนุมัติให/ว1าจ/างผู/เชี่ยวชาญ
ต1อไป 
 9. ปฏิบัติงานในการให/คําปรึกษา (Consulting Service) ให/คําแนะนําและความคิดเห็นเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวข/องกับการตรวจสอบภายใน 
ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และงานท่ีมีหน/าท่ีรับผิดชอบด/วยความเท่ียงธรรม
ต1อผู/บริหารและผู/ท่ีเก่ียวข/อง ท้ังเปKนทางการและไม1เปKนทางการ 
 10. ประสานงานกับผู/สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
เช1นเดียวกัน และหน1วยงานต1าง ๆ ท่ีเก่ียวข/อง เพ่ือให/เกิดความม่ันใจว1าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสําคัญอย1างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ/อนกัน 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข/องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได/รับมอบหมายจากนายกองค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย นอกเหนือจากแผนตรวจสอบประจําป]ท่ีได/รับอนุมัติแล/วตามควรแก1กรณี ท้ังนี้งาน



    
 

ดังกล1าวต/องเปKนงานในหน/าท่ีของผู/ตรวจสอบภายใน และไม1ทําให/ผู/ตรวจสอบภายในขาดความเปKนอิสระและ
เท่ียงธรรมหรือมีส1วนได/ส1วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด/านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ข/อ 17 (3) จัดให/มีการประกันปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ
ภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
(แนบท/ายหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562) 
 

8. สิทธิของผู�ตรวจสอบภายใน 
 1. กําหนดไว/ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
     หลักเกณฑ>ข/อ 5  กําหนดให/หัวหน/าหน1วยงานตรวจสอบภายในต/องมีคุณสมบัติดังต1อไปนี้ 
  (1) มีความรู/ ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปKนต1อการปฏิบัติหน/าท่ีท่ีได/รับมอบหมาย 
  (2) มีความรู/เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศและคําสั่งท่ี
เก่ียวข/องกับการดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย 
  (3) มีความรู/เก่ียวกับการปฏิบัติงาน การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย (มาตรฐานด/านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความ
ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู/ประกอบวิชาชีพ) 
     หลักเกณฑ>ข/อ 6  หัวหน/าหน1วยงานของรัฐ หรือนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย รวมถึง
ปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย จะแต
งตั้งให�ผู�ตรวจสอบภายในรักษาการตําแหน
งอ่ืนใน
ขณะเดียวกันไม
ได� 
 

 หัวหน/าหน1วยงานของรัฐ หรือนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย รวมถึงปลัดองค>การบริหาร
ส1วนตําบลกระจาย และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให/ผู/ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได/
ตามควรแก1กรณี ท้ังนี้ งานดังกล1าวต/องไม1ทําให/ผู/ตรวจสอบภายในขาดความเปKนอิสระ และความเท่ียงธรรมใน
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
     หลักเกณฑ>ข/อ 7  ให/ผู/ตรวจสอบภายในดํารงไว/ซ่ึงความเปKนอิสระ และไม1มีความขัดแย/งทาง
ผลประโยชน>ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝVายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต/องไม
ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหน�าท่ีบริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งป3ก
อนการตรวจสอบ 
      ผู�ตรวจสอบภายในไม
ควรเปNนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค�การบริหารส
วนตําบล
กระจายหรือหน
วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต1อความเปKนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ 
 



    
 

 หน1วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย จึงได/จัดทํากฎบัตรนี้ข้ึนตาม
มาตรฐานด�านคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค� อํานาจหน�าท่ี และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่ง
การกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน1วยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหน1วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให/ผู/บริหารและผู/ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข/าใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค> สายการบังคับ
บัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจหน/าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ให/สามารถปฏิบัติหน/าท่ีและดําเนินงานเปKนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับท่ีเก่ียวข/อง 
อย1างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

 กฎบัตรฉบับนี้ให/ใช/บังคับต้ังแต1วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  เปKนต/นไป 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................... ..................ผู/เห็นชอบ 
(นางสาวกานต>ชนก  เชื้อขาว) 
นิติกรปฏิบัติการ ปฏิบัติหน/าท่ี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

วันท่ี  15  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู/เห็นชอบ 
(นายวิรัตน>  บุญทศ) 

นายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย 
วันท่ี  15  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

 


