
 
 

กฎบัตร 

ของหน
วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย

ผู�บริหารท�องถ่ิน และหัวหน�าส
วนราชการ

หน
วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย

 
กฎบัตรตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process
ท่ีพึงปฏิบัติจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข/อง ดังต1อไปนี้
    1. ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ
    2. หลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ           
หน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม 
    3. หนังสือ ท่ี กค 0409.4/ว 47 
และกฎบัตรหน1วยตรวจสอบภายใน
 

 

ฎบัตร (Internal Audit Charter) 
 

ป3งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของหน
วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย

อําเภอป=าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 

เสนอ  
ผู�บริหารท�องถ่ิน และหัวหน�าส
วนราชการ 

 
จัดทําโดย 

ตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย
 

Internal Audit Charter) นี้ เปKนส1วนหนึ่งของกระ
Internal Audit Process) โดยผู/ตรวจสอบภายในได/ใช/แนวทางหรือข/อกําหนดต1าง ๆ 

ท่ีพึงปฏิบัติจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข/อง ดังต1อไปนี้ 
นัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 

หลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ           
และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 

47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการ
และกฎบัตรหน1วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

   

ของหน
วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย 

ตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย 

นี้ เปKนส1วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน
โดยผู/ตรวจสอบภายในได/ใช/แนวทางหรือข/อกําหนดต1าง ๆ       

หลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ           

เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการ



 
 

 

คํานํา 
 กฎบัตร (Internal Audit Charter
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให/บรรลุเปVาหมายอย1างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังผู/บริหาร ผู/ปฏิบัติงาน หน1วยรับ
ตรวจ และผู/ท่ีมีส1วนเก่ียวข/องทุกระดับได/ทราบและมีความเข/าใจเก่ียวกับคํานิยาม วัตถุประสงค>และพันธกิจ
ของหน1วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังฯ อํานาจหน/าท่ี ความเปKนอิสระ
และความเท่ียงธรรม ของเขตการปฏิบัติงาน หน/าท่ีความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน เปKนไปตามหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและการปฏิบัติการตร
ภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ พ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน1วยงานตรวจสอบภายใน และหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0409.2/ว 73 ลงวันท่ี 27 
แบบสํารวจด/านควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับองค>กรปกครองส1วนท/องถ่ิน 
จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 
 

คํานิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง
และเปKนอิสระ ซ่ึงจัดให/มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค1าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน1วยงานของรัฐให/ดีข้ึน 
และจะช1วยให/หน1วยงานของรัฐบรรลุถึงเปVาหมายและวัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว/ด/วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย1างเปKนระบบ
 งานบริการให�ความเช่ือม่ัน 
อย1างเท่ียงธรรม เพ่ือให/ได/มาซ่ึงการประเมินผลอย1างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เช1น การ
ตรวจสอบงบการเงิน ผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ> และข/อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของ
ระบบต1าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลทางการเงินการบัญชี เปKนต/น

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค�การบริหารส
วนตําบลกระจาย 

อําเภอป=าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 

Internal Audit Charter) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใช/เปKนกรอบอ/างอิงและเปKนแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให/บรรลุเปVาหมายอย1างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังผู/บริหาร ผู/ปฏิบัติงาน หน1วยรับ
ตรวจ และผู/ท่ีมีส1วนเก่ียวข/องทุกระดับได/ทราบและมีความเข/าใจเก่ียวกับคํานิยาม วัตถุประสงค>และพันธกิจ

หน1วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังฯ อํานาจหน/าท่ี ความเปKนอิสระ
และความเท่ียงธรรม ของเขตการปฏิบัติงาน หน/าท่ีความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน เปKนไปตามหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและการปฏิบัติการตร

พ.ศ. 2561 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
4/ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน1วยงานตรวจสอบภายใน และหนังสือกรมบัญชีกลาง 
27 มกราคม 2565 เรื่อง การจัดทําแบบประเมินการตรวจสอบภายใน และ

แบบสํารวจด/านควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับองค>กรปกครองส1วนท/องถ่ิน 
จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับท่ีมีผลบังคับใช/ต้ังแต1วันท่ี 1 ตุลาคม 2564

หมายถึง กิจกรรมการให/ความเชื่อม่ันและการให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม
และเปKนอิสระ ซ่ึงจัดให/มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค1าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน1วยงานของรัฐให/ดีข้ึน 
และจะช1วยให/หน1วยงานของรัฐบรรลุถึงเปVาหมายและวัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว/ด/วยการประเมินและปรับปรุง

รความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย1างเปKนระบบ
งานบริการให�ความเช่ือม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต1าง ๆ            

อย1างเท่ียงธรรม เพ่ือให/ได/มาซ่ึงการประเมินผลอย1างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เช1น การ

เนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ> และข/อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของ
ระบบต1าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลทางการเงินการบัญชี เปKนต/น

   

ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใช/เปKนกรอบอ/างอิงและเปKนแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให/บรรลุเปVาหมายอย1างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังผู/บริหาร ผู/ปฏิบัติงาน หน1วยรับ
ตรวจ และผู/ท่ีมีส1วนเก่ียวข/องทุกระดับได/ทราบและมีความเข/าใจเก่ียวกับคํานิยาม วัตถุประสงค>และพันธกิจ

หน1วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังฯ อํานาจหน/าท่ี ความเปKนอิสระ
และความเท่ียงธรรม ของเขตการปฏิบัติงาน หน/าท่ีความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน เปKนไปตามหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและการปฏิบัติการตรวจสอบ

. 2564 และหนังสือ
เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน1วยงานตรวจสอบภายใน และหนังสือกรมบัญชีกลาง               
เรื่อง การจัดทําแบบประเมินการตรวจสอบภายใน และ

แบบสํารวจด/านควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับองค>กรปกครองส1วนท/องถ่ิน                
2564 และให/ใช/กฎบัตร             

และการให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม
และเปKนอิสระ ซ่ึงจัดให/มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค1าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน1วยงานของรัฐให/ดีข้ึน         
และจะช1วยให/หน1วยงานของรัฐบรรลุถึงเปVาหมายและวัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว/ด/วยการประเมินและปรับปรุง

รความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย1างเปKนระบบ 
หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต1าง ๆ            

อย1างเท่ียงธรรม เพ่ือให/ได/มาซ่ึงการประเมินผลอย1างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เช1น การ

เนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ> และข/อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของ
ระบบต1าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลทางการเงินการบัญชี เปKนต/น 



    
 

 งานบริการให�คําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให/คําปรึกษาแนะนําและ
บริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําข/อตกลงร1วมกับผู/รับบริการและมี
จุดประสงค>เพ่ือเพ่ิมคุณค1าให/กับหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย โดยการปรับปรุง
กระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน1วยงานในสังกัดองค>การบริหาร
ส1วนตําบลกระจายให/ดีข้ึน เช1น การให/คําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคล1องตัวในการดําเนินงาน การออกแบบ
ระบบงาน วิธีการต1าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝ]กอบรม เปKนต/น 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให/กับผู/ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให/มีผลการปฏิบัติงานเปKนท่ีน1าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด/วยมาตรฐานด/านคุณสมบัติ และ
มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติท่ีเปKนหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน/าท่ีของผู/ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต/กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความ
เชื่อม่ัน และให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม เปKนอิสระ และเป_`ยมด/วยคุณภาพ 
 กรอบคุณธรรม หน
วยตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติและจริยธรรมท่ีเปKนหลัก
ประพฤติปฏิบัติตนของผู/ตรวจสอบภายใน อันจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน และการให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม 
เปKนอิสระ และเป_`ยมด/วยคุณภาพ ซ่ึงจะช1วยยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให/ได/รับการ
ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 หน
วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน1วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย 
 หน
วยรับตรวจ หมายถึง หน1วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค>การบริหารส1วนตําบล
กระจาย  
 หัวหน�าหน
วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู/ดํารงตําแหน1งสูงสุดในหน1วยงานตรวจสอบภายใน  
ซ่ึงทําหน/าท่ีในการกํากับดูแลการบริหารงานของหน1วยงานตรวจสอบภายใน  
 ผู�ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู/ดํารงตําแหน1งผู/ตรวจสอบภายในขององค>การบริหารส1วนตําบล
กระจาย หรือดํารงตําแหน1งอ่ืนท่ีทําหน/าท่ีเช1นเดียวกับผู/ตรวจสอบภายในขององค>การบริหารส1วนตําบล
กระจาย  
 

1. วัตถุประสงค�และพันธกิจของหน
วยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค� (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน1วยงานตรวจสอบภายใน จัดต้ังข้ึนเพ่ือให/การสนับสนุนและบริการต1อฝbายบริหารด/านการ          
ให/ความเชื่อม่ันต1อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุ/มค1าของการใช/จ1ายเงิน 
รวมท้ังม่ันใจว1าข/อมูลทางการเงิน การบริหารและการดําเนินงานท่ีสําคัญ มีความถูกต/อง เชื่อถือได/และทันเวลา 
อีกท้ังให/ คําปรึกษาอย1างเ ท่ียงธรรมและเปKนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค1าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ          
องค>การบริหารส1วนตําบลกระจายให/ดีข้ึน และช1วยให/องค>การบริหารส1วนตําบลกระจายถึงเปVาหมายและบรรลุ



    
 

วัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว/ด/วยการประเมินและการปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง   
การควบคุม และการกํากับดูแลอย1างเปKนระบบ 
 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 1. ปฏิบัติหน/าท่ีผู/ตรวจสอบภายในให/เปKนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส1วนราชการและ
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให/มีมาตรฐานในระดับสากล เปKนท่ียอมรับขององค>กรและหน1วยงาน
ภายนอก 
 2 .  สนับสนุนและช1วยเหลือให/องค>กร มีระบบควบคุมภายใน ท่ี ดี  เปKนไปตามหลักเกณฑ>
กระทรวงการคลัง ว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ        
พ.ศ. 2561 
 3. ให/คําปรึกษา ข/อเสนอแนะองค>ความรู/ เ ก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน          
และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีแก1บุคลากร หน1วยงาน องค>กรและสังคม 
 4. ประสานงานและให/ความร1วมมือกับสํานักงานตรวจเงินแผ1นดิน หน1วยงานกํากับดูแล            
หรือหน1วยงานภาคราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข/อง 
 5. เปKนเครื่องมือของฝbายบริหาร ในการตรวจสอบการดําเนินงานและการใช/ทรัพยากรขององค>กรให/
เปKนไปอย1างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค>  รวมท้ังการปVองกันความเสียหาย การรั่วไหล                
หรือการทุจริตอันเกิดจากการดําเนินงานในองค>กร 
 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน1วยตรวจสอบภายในองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย       
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
 

3. อํานาจหน�าท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข/อ 19  กําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให/เปKนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ ประกอบด/วย 
 1. มาตรฐานด/านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 – รหัส 1300) 
 2. มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 – รหัส 2600) กรณีท่ีไม1ได/กําหนดไว/ให/   
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข/อ 20 กําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให/เปKนไปตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค>เพ่ือยกฐานะศักด์ิศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในให/ได/รับการยกย1องและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให/การปฏิบัติหน/าท่ีตรวจสอบภายใน
เปKนไปอย1างมีประสิทธิภาพ ผู/ตรวจสอบภายในจึงต/องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต/กรอบความประพฤติท่ีดีงาม 
ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน และให/คําปรึกษาอย1างเท่ียงธรรม เปKนอิสระ และเป_`ยมด/วยคุณภาพ   
  



    
 

 แนวปฏิบัติ 
 1. หลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เปKนหลักฐานพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน/าท่ี
ท่ีผู/ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช/สามัญสํานึกและจิตวิญญาณอันเหมาะสม 
 2. ผู/ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ/าหน/าท่ีของหน1วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ>อ่ืนท่ีเก่ียวข/อง 
 3. ผู/ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไว/ซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังต1อไปนี้ 
 1. ความซ่ือสัตย> (Integrity) ความซ่ือสัตย>ของผู/ตรวจสอบภายในจะสร/างให/เกิดความไว/วางใจและทํา
ให/ดุลยพินิจของผู/ตรวจสอบภายในมีความน1าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 1.1 ผู/ตรวจสอบภายในต/องปฏิบัติหน/าท่ีของตนด/วยความซ่ือสัตย> ขยันหม่ันเพียรและมีความ
รับผิดชอบ 
 1.2 ผู/ตรวจสอบภายในต/องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ> ข/อบังคับ และเปgดเผยข/อมูลตามวิชาชีพ
ท่ีกําหนด 
 1.3 ผู/ตรวจสอบภายในต/องไม1เข/าไปเก่ียวข/องในการกระทําใด ๆ ท่ีขัดต1อกฎหมาย หรือไม1เข/าไปมี
ส1วนร1วมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสู1วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร/างความเสียหายต1อ
หน1วยงานของรัฐ 
 1.4 ผู/ตรวจสอบภายในต/องให/ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ> 
ข/อบังคับและจรรยาบรรณของหน1วยงานของรัฐ 
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู/ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู/ประกอบวิชาชีพ
ในการรวบรวมข/อมูล ประเมินผล และรายงานด/วยความไม1ลําเอียง ผู/ตรวจสอบภายในต/องทําหน/าท่ีอย1างเปKน
ธรรมในทุก ๆ สถานการณ> และไม1ปล1อยให/ความรู/สึกส1วนตัวหรือความรู/สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข/ามามีอิทธิพล
เหนือการปฏิบัติงาน 
 2.1 ผู/ตรวจสอบภายในต/องไม1มีส1วนเก่ียวข/องหรือสร/างความสัมพันธ>ใด ๆ ท่ีจะนําไปสู1ความขัดแย/ง
กับผลประโยชน>ของหน1วยงานของรัฐ รวมท้ังกระทําการใด ๆ ท่ีจะทําให/เกิดอคติ ลําเอียง จนเปKนเหตุให/
สามารถปฏิบัติตามหน/าท่ีความรับผิดชอบได/อย1างเท่ียงธรรม 
 2.2 ผู/ตรวจสอบภายในไม1พึงรับสิ่งของใด ๆ ท่ี จะทําให/เกิดหรือก1อให/เกิดความไม1เท่ียงธรรมในการใช/
วิจารณญาณเยี่ยงผู/ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
 2.3 ผู/ตรวจสอบภายในต/องเปgดเผยหรือรายงานข/อเท็จจริงอันเปKนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึง
หากละเว/นไม1เปgดเผยหรือไม1รายงานข/อเท็จจริงดังกล1าว อาจจะทําให/รายงานบิดเบือนไปจากข/อเท็จจริงหรือ
เปKนการบิดเบือนไปจากข/อเท็จจริง หรือเปKนการปgดบังการกระทําผิดกฎหมาย 
 3. การปกปgดความลับ (Confidentiality) ผู/ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค1าและสิทธิของผู/เปKน
เจ/าของข/อมูลท่ีได/รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม1เปgดเผยข/อมูลดังกล1าว โดยไม1ได/รับอนุญาตจากผู/ท่ีมี
อํานาจโดยตรงเสียก1อน ยกเว/นในกรณีท่ีมีพันธะในแง1ของงานอาชีพและเก่ียวข/องกับกฎหมายเท1านั้น 



    
 

 3.1 ผู/ตรวจสอบภายในต/องมีความรอบคอบในการใช/และรักษาข/อมูลต1าง ๆ ท่ีได/รับจากการ
ปฏิบัติงาน 
 3.2 ผู/ตรวจสอบภายในต/องไม1นําข/อมูลต1าง ๆ ท่ีได/รับจากการปฏิบัติงานไปแสวงหาผลประโยชน>เพ่ือ
ตนเอง และจะไม1กระทําการใด ๆ ท่ีขัดต1อกฎหมายและประโยชน>ของหน1วยงานของรัฐ 
 4. ความสามารถในหน/าท่ี (Competency) ผู/ตรวจสอบภายในจะนําความรู/ ทักษะ และประสบการณ> 
มาใช/ในการปฏิบัติงานอย1างเต็มท่ี 
 4.1 ผู/ตรวจสอบภายในต/องปฏิบัติหน/าท่ีเฉพาะในส1วนท่ีตนมีความรู/ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ>ท่ีจําเปKนสําหรับการปฏิบัติงานเท1านั้น 
 4.2 ผู/ตรวจสอบภายในจะต/องปฏิบัติหน/าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน1วยงานของรัฐ 
 4.3 ผู/ตรวจสอบภายในต/องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ
การให/บริการอย1างสมํ่าเสมอและต1อเนื่อง 
 ดังนั้น หน1วยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหน/าท่ีตาม พรบ.วินัยการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561         
มาตรา 79 ท่ีกําหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน1วยงานภายในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบล
กระจาย ตามแผนการตรวจสอบประจําป_งบประมาณ ท่ีได/รับอนุมัติจากนายกองค>การบริหารส1วนตําบล
กระจาย เพ่ือเพ่ิมมูลค1าให/กับองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด/านการปฏิบัติงานรหัส 2100) กําหนดไว/ ดังนี้ 
 1. งานบริการให/ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
 1.1 การกํากับดูแลท่ีดีเก่ียวข/องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ 
หนังสือสั่งการฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
 1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
 1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
 2. งานบริการให/คําปรึกษา (Consulting Services) 
 2.1 การให/คําปรึกษา 
 2.2 การให/ข/อเสนอแนะ 
 

4. ความเปTนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานด�านคุณสมบัติรหัส 1100) 
 1. มาตรฐานรหัส 1110 ความเปKนอิสระภายในหน1วยงาน กําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในมีความเปKน
อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต1อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย โดยผ1านปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายและ
มาตรฐานรหัสย1อย 1111 กําหนดให/มีการปฏิสัมพันธ>โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย หรือหัวหน/าหน1วยงานของรัฐ ซ่ึงมาตรฐานกําหนดให/ผู/ตรวจสอบภายในดํารงไว/ซ่ึง
ความเปKนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
  1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 



    
 

  1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม1มีส1วนได/ส1วนเสีย 
  1.3 ไม1เปKนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ท่ีมีผลกระทบถึงความเปKนอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  1.4 เข/าร1วมประชุมกับผู/บริหารองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย ในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย
และการดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย 
 2. มาตรฐานรหัส 1120 ความเท่ียงธรรมของผู/ตรวจสอบภายใน ผู/ตรวจสอบภายในต/องมีทัศนคติท่ี
ไม1ลําเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให/หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย/งทางผลประโยชน>ใด ๆ  
 3. มาตรฐานรหัส 1130 ข/อจํากัดของความเปKนอิสระหรือความเท่ียงธรรม ไม1ได/จํากัดเฉพาะความ
ขัดแย/งทางผลประโยชน> แต1รวมถึงการถูกจํากัดในขอบเขตในการปฏิบัติงานการเข/าถึงข/อมูลบุคคล          
และทรัพย>สิน ตลอดจนข/อจํากัดของทรัพยากร เช1น งบประมาณ เปKนต/น ท้ังนี้  หน1วยงานตรวจสอบภายใน    
มีหน/าท่ีเปgดเผยข/อจํากัดของความเปKนอิสระหรือความเท่ียงธรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวข/องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในครั้งนั้น และรายงานข/อจํากัดให/นายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายตามท่ีกําหนดไว/ในกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข/อ 18 กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให/
ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห> รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย ซ่ึงรวมถึง 
 (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน/าท่ีของหน1วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย1างต1อเนื่อง 
 (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข/อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวข/องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข/อกําหนดอ่ืนของหน1วยงานของรัฐ 
 (3) สอบทานความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลการดําเนินงานการเงินการคลัง 
 (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย>สินของหน1วยรับตรวจให/มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย>สินนั้น 
 (5) วิเคราะห>และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ/มค1าในการใช/ทรัพยากร 
 

6. หน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข/อ 17 กําหนดหน/าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. กําหนดเปVาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานด/านต1าง ๆ ของหน1วยงานของรัฐ โดยให/สอดคล/องกับนโยบายของหน1วยงานของรัฐ คณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคํานึงถึงการกํากับ
ดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจายด/วย (มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 – 2100) 



    
 

 2. กําหนดกฎบัตรไว/เปKนลายลักษณ>อักษร และเสนอผ1านปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เพ่ือ
นําเสนอนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เพ่ือพิจารณาให/ความเห็นชอบและเผยแพร1หน1วยรับตรวจ
ทราบ รวมท้ังการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย1างน/อยป_ละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด/านคุณสมบัติ     
รหัส 1000) 
 3. จัดให/มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปqญหาอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอผ1านปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย 
เพ่ือนําเสนอนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย (มาตรฐานด/านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
 4. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําป_ต1อปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายก1อนเสนอ
นายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท/ายของป_งบประมาณ (เดือน
กันยายน) หรือป_ปฏิทินแล/วแต1กรณี (มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) 
 ในกรณีท่ีหน1วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาต้ังแต1หนึ่งป_ ข้ึนไป           
ให/นํามาใช/ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป_ด/วย 
 5. ให/ปฏิบัติงานตรวจสอบให/เปKนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป_ท่ีได/รับอนุมัติตามข/อ (4) 
(มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 
 6. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต1อนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย โดยเสนอ
ผ1านปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย ภายในเวลาอันสมควรหรืออย1างน/อยทุกสองเดือนนับจากวันท่ี
ดําเนินการตรวจสอบแล/วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปKนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต1อทางราชการให/
รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให/คําปรึกษาแก1หน1วยรับตรวจเพ่ือให/การปรับปรุงแก/ไข
ของหน1วยรับตรวจเปKนไปตามข/อเสนอแนะในรางานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด/านการปฏิบัติงาน รหัส 
2500) 
 8. ในกรณีมีความจําเปKนต/องอาศัยผู/เชี่ยวชาญมาร1วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให/เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู/รับจ/าง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู/รับจ/าง รวมท้ัง
ข/อเสนอโครงการของผู/รับจ/าง ให/นายองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายพิจารณาอนุมัติให/ว1าจ/างผู/เชี่ยวชาญ
ต1อไป 
 9. ปฏิบัติงานในการให/คําปรึกษาแก1หัวหน/าหน1วยงานของรัฐ หน1วยรับตรวจและผู/ท่ีเก่ียวข/อง 
 10. ประสานงานกับผู/สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
เช1นเดียวกัน และหน1วยงานต1าง ๆ ท่ีเก่ียวข/อง เพ่ือให/เกิดความม่ันใจว1าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสําคัญอย1างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ/อนกัน 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข/องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได/รับมอบหมายจากนายกองค>การ
บริหารส1วนตําบลกระจาย นอกเหนือจากแผนตรวจสอบประจําป_ท่ีได/รับอนุมัติแล/วตามควรแก1กรณี ท้ังนี้งาน
ดังกล1าวต/องเปKนงานในหน/าท่ีของผู/ตรวจสอบภายใน และไม1ทําให/ผู/ตรวจสอบภายในขาดความเปKนอิสระและ
เท่ียงธรรมหรือมีส1วนได/ส1วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 



    
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด/านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
 หลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ข/อ 17 (3) จัดให/มีการประกันปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ
ภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
(แนบท/ายหลักเกณฑ>กระทรวงการคลังว1าด/วยมาตรฐานและหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน1วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562) 
 

8. สิทธิของผู�ตรวจสอบภายใน 
 1. กําหนดไว/ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ>ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
     หลักเกณฑ>ข/อ 5  กําหนดให/หัวหน/าหน1วยงานตรวจสอบภายในและผู/ตรวจสอบภายในต/องมี
คุณสมบัติดังต1อไปนี้ 
  (1) มีความรู/ ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปKนต1อการปฏิบัติหน/าท่ีท่ีได/รับมอบหมาย 
  (2) มีความรู/เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศและคําสั่งท่ี
เก่ียวข/องกับการดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย 
  (3) มีความรู/เก่ียวกับการปฏิบัติงาน การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในขององค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย (มาตรฐานด/านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและ 
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู/ประกอบวิชาชีพ) 
     หลักเกณฑ>ข/อ 6  นายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายหรือปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล
กระจาย จะแต
งตั้งให�ผู�ตรวจสอบภายในรักษาการตําแหน
งอ่ืนในขณะเดียวกันไม
ได� 
 นายกองค>การบริหารส1วนตําบลกระจายหรือปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย จะพิจารณา    
สั่งการให/ผู/ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได/ตามควรแก1กรณี ท้ังนี้ งานดังกล1าวต/องไม1ทําให/ผู/ตรวจสอบภายใน
ขาดความเปKนอิสระ และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
     หลักเกณฑ>ข/อ 7  ให/ผู/ตรวจสอบภายในดํารงไว/ซ่ึงความเปKนอิสระและไม1มีความขัดแย/งทาง
ผลประโยชน>ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝbายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต/องไม
ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหน�าท่ีบริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งป3ก
อนการตรวจสอบ 
      ผู�ตรวจสอบภายในไม
ควรเปTนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค�การบริหารส
วนตําบล
กระจายหรือหน
วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต1อความเปKนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ 
 

 หน1วยงานตรวจสอบภายใน องค>การบริหารส1วนตําบลกระจาย จึงได/จัดทํากฎบัตรนี้ข้ึนตามมาตรฐาน
ด�านคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค� อํานาจหน�าท่ี และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน1วยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหน1วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให/ผู/บริหารและผู/ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข/าใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค> สายการบังคับ
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