
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

 ประจ าปีงบประมาณ   2566 
****************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  อ าเภอปุาติ้ว   จังหวัดยโสธร  มีความประสงค์ที่จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไป  เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ    ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่  
5  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่  7 )   พ.ศ.  2565    ลงวันที่   26   มกราคม    2565   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน   5  อัตรา   โดยมี
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

 

๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1   ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ   ได้แก่ 

  1.) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        จ านวน     2      อัตรา 
  2.)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร   จ านวน     1      อัตรา 
  3.)  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)    จ านวน    1      อัตรา 
  4.)  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จ านวน    1     อัตรา 

 

 ๒.  คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัคร 
       2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ 4 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรเรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบล   
        (1)  มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้

ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ง)  โรคติดยาเสพติด 
  (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

/(๗)  ไม่เป็นผู้เคย… 
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(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ   

 (10) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหารที่            
นว 89/2501  ลงวันที่  27   มิถุนายน   2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  
กันยายน   2521  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร  ในภายหลังระหว่างการด าเนินการสอบคัดเลือกก็
จะไม่อนุญาตเข้ารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมเพชอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

  (11)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยการ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น 

 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร

ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก) 
  3. อัตราค่าตอบแทน 
       3.1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
   (1)  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. )  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ               
9,400.-บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
   (2)  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   
10,840.- บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
   (3)  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ  
11,500.- บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
           3.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
   (1)  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. )  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ               
9,400.-บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
   (2)  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   
10,840.- บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
   (3)  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ  
11,500.- บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
          3.3  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)   
   - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   9,400.-บาท   พร้อมค่าครอง
ชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
       3.4  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   
   - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   9,400.-บาท   พร้อมค่าครอง
ชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 

/4.ระยะเวลา... 
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  4.  ระยะเวลาการจ้าง 
   4.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จะท าสัญญาจ้างได้คราวละ  ไม่เกิน  3  ปี  (ตามแผน
อัตราก าลัง  3 ปี)    
    
  5.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ   ได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย   
อ าเภอป่าติ้ว   จังหวัดยโสธร   ระหว่างวันที่  26  กันยายน   2566  ถึงวันที่   5  ตุลาคม  2566                   
(ในวันและเวลาราชการ)   
   ทั้งนี้สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระจาย อ าเภอปุาติ้ว  จังหวัดยโสธร  โทรศัพท์ 0-4577-3126 และทางเว็ปไซต์ http://www.krajai.go.th 
 

6.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 
6.1  ผู้สมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อ

เจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยหลักฐานของผู้สมัคร  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน              
โดยผู้สมัครจะต้องรับรองความถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับในเอกสารทุกฉบับ   ดังนี้ 

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป  (ไม่สวมแว่นตาด าและไม่สวมหมวก) ถ่าย
ครั้งเดียวกัน  ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

(2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(4)  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  ซึ่ง

ออกให้ไม่เกิน   1  เดือน   นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกายและต้องออกโดยหน่วยงานของรัฐ  จ านวน   1  ฉบับ 
(6)  ส าเนาใบทหารกองเกิน(ส.ด.9,ส.ด.43)  (เฉพาะเพศชาย)  จ านวน  1  ฉบับ 
(7)  หนังสือรับรองการผ่านงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ (ถ้ามี) จ านวน   1  ฉบับ 
(8)  เอกสารอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล , ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ฯลฯ 
 

6.2  ผู้ที่ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ไม่มีลักษณะต้องห้าม   และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่สมัครสอบคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครนี้  โดยต้องกรอกรายละเอียดลงในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารและ
หลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด กรณีท่ียื่นเอกสารและหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการ
เป็นผู้สมัครสอบคัดเลือก และหากตรวจสอบพบว่ามีการปลอมแปลงเอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ
คัดเลือก จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบคัดเลือก และจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

6.3  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีลักษณะต้องหาม หรือมีคุณสมบัติไม่
ถูกต้องตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  จะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้   และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระจาย 

 
/7.ค่าธรรมเนียม... 
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  7.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
     ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวน 10๐.- บาท (หนึ่งร้อย-             

บาทถ้วน)   ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด
เนื่องจากการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

   8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ในวันศุกร์ที่  6  ตุลาคม  2566 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย และทาง            
เว็ปไซต์ http://www.krajai.go.th 

    9.   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

         หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานจะยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จ าเป็นต้องใช้
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง   ได้แก่ ความรู้ความสามารถทั่วไป  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง             
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)    (รายละเอียดตาม ผนวก ข) 

  10.   เกณฑ์การตัดสิน 

          ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะ  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน
ตามหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 

  11.  วัน  เวลา และสถานที่สอบ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย   จะด าเนินการการสอบคัดเลือกฯในวันจันทร์ที่    9  
ตุลาคม    2566   ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  อ าเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร ดังนี้ 

- เวลา  09.00 – 10.20  น. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

- เวลา  10.30 – 12.00 น.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

- เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป ภาคความรู้เหมาะสมต าแหน่ง (สัมภาษณ์)(ภาค ค)            

เพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับสมัครสอบคัดเลือก 

   ทั้งนี่  อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถประสบการณ์ ท่ว งทีวาจา อุปนิสัย               
ปฏิภาณไหวพริบ  เป็นต้น 

  12.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

   1)  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้ในวันจันทร์ที่  16   
ตุลาคม   2566   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  และทางเว็ปไซต์ http://www.krajai.go.th 
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   2)  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนน
รวมสูงสุดลงตามล าดับ  ในกรณีที่สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

   3)  บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่ประกาศข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบต าแหน่ง
เดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  13. การท าสัญญาจ้าง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  จะท าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล าดับ  กรณีพนักงาน
จ้างตามภารกิจจะท าสัญญาจ้างต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบให้จ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร         
(ก.อบต.จังหวัดยโสธร)  เรียบร้อยแล้วเท่านั้น  

   อนึ่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  อ าเภอปุาติ้ว   จังหวัดยโสธร ด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้างดังกล่าวในรูปแบบคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม 
อย่าหลงเชื่อหรือยอมมอบทรัพย์สินให้แก่บุคคลใด  บุคคลหนึ่ง  ผู้ที่แอบอ้างว่าจะสามารถช่วยเหลือท่านได้  และหาก
ผู้ใดได้รับข่าวประการใด  เกี่ยวกับการแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือได้เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรฯในครั้งนี้ได้
โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย  หรือผู้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ เพ่ือจะได้ด าเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป   
 

             ประกาศ   ณ   วันที่   18    กันยายน    พ.ศ.  ๒๕66 
 
 

 
   

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 

 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
  ประจ าปีงบประมาณ   2566   

ลงวันที่   18   กันยายน    2566 
 

******************** 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         จ านวน   2   อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานด้านธุรการ  สารบรรณ   บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป  ตามแนวทาง แบบอย่าง  ขั้นตอนและวิธี การที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    
 

  โดยมีลักษณะที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป  ได้แก่  การรับ – ส่งหนังสือการ

ลงทะเบียน  รับหนังสือ  การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  การบันทึกข้อมูล  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร  จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น  เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไป
ด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3  รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจ านวนบุคลากร  เอกสารอื่นๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้ 

1.4  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง  ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

1.5  จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อแจ้ง
ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 

1.6  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น  
การจัดเก็บรักษา  การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  การจัดทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์  การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่  
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์   ยานพาหนะ  และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
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 1.7  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน(ธรรมาภิ

บาล)  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 1.8  จัดเตรียมการประชุม  บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ

ประชุมเป็นด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
 1.9   จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม  การ

ฝึกอบรมสัมมนา  นิทรรศการ  และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง  ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

 1.10  ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย  ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

 1.11  อ านวยความสะดวก  ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่อง
การประชุม และการด าเนินงานต่างๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา  และ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 1.12  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบริหารทั่วไป  งานกรบริหารงานบุคคล  งานพัสดุครุภัณฑ์งาน
งบประมาณ  งานประชาสัมพันธ์  และงานประชุม  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  2.  ด้านการบริการ 
       2.1  ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร  ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
       2.2  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
        2.3  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ  เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
        2.4  ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกสารที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12   ชั่วโมง      

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่  ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถานบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า   12  ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม



ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถานบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า   12  ชั่วโมง 
 
           /2 พนักงานจ้าง... 
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2. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร         จ านวน   1   อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเสร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการเกษตร ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1.ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1  ช่วยท าการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รับรอง ทางด้าน
วิชาการเกษตร เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  1.2  ผลิต และให้บริการ ด้านพืช ไหม และปัจจัยการผลิต เพ่ือให้ได้ผลผลิตตามเปูาหมาย และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
  1.3  ปฏิบัติการด้านวิชาการเกษตร เช่น การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายการพัฒนา ที่ดิ น 
การส่งเสริมการเกษตร การจัดการไร่นา การใช้น้ า เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการและเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร
และบุคคลทั่วไป 
  1.4  ช่วยวางแผน ส่งเสริมการผลิต จัดท าโครงการสนับสนุนการผลิตของเกษตรกรและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูการปลูกพืชประจ าถิ่น   การอนุรักษ์ธรรมชาติ
โดยลดการใช้สารเคมีในการเกษตร เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกรและอนุรักษ์พันธ์พืชหายาก 
  1.5  ช่วยตรวจและควบคุมการน าเข้า ส่งออก และการน าผ่านของพืช ผลผลิตจากพืชและวัสดุ
การเกษตรและช่วยตรวจสอบเพื่อออกใบอนุญาต และเพ่ือควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  1.6  จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.7  ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
  2.ด้านการบริการ 
  2.1  สาธิต แนะน า ส่งเสริม ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แก่เกษตรกร   ยุวเกษตร 
หรือบุคคลทั่วไป เพ่ือน าความรู้ ไปปฏิบัติ 
  2.2  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร   เพ่ือให้ มีการ
แก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเกษตรศาสตร์การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 



 
/2.ได้รับ... 
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  2.  ได้รับประกาศนียบัตรเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเกษตรศาสตร์การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร  หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  3.  ได้รับประกาศนัยบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร เทคโนโลยี
ภูมิทัศน์หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา
หรือทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร ธุรกิจ
และสหกรณ์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้     
 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)  จ านวน  1 อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ)  ในการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระจาย    13  หมู่บ้าน  และดูแลให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  รายงานข้อขัดข้องเบื้องต้นเกี่ยวกับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และรอบคอบปฏิบัติงานเต็ม
ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี 
2. ได้รับอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายก าหนด(ใบอนุญาตขับรถ  ประเภท  2) 
3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องการขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า   5  ปี   และมีหนังสือรับรองประกอบอาชีพในต าแหน่งพนักงานขับรถ(ใบอนุญาตขับรถ  
ประเภท  2)  ของหน่วยงานเอกชนหรือหน่วยงานราชการ 

 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  จ านวน  1 อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

/2.จัดอบรม.... 
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2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และ

คุณลักษณะตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 

ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล  ซึ่งจะต้อง มี
ความรู้  ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี  และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถ
พิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระจาย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ประจ าปีงบประมาณ   2566   
ลงวันที่   18   กันยายน    2566 

 
******************************* 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

 
 1.1  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค  ก)  คะแนนเต็ม   100  คะแนน                               
โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ดังต่อไปนี้ 
   

ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่จะสอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
พนักงานขับเครื่องจักรกรขนาดเบา (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

1.   ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
2.   ทดสอบความรู้ ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
3.   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.   ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   
2560 
6.  เหตุการณ์ปัจจุบัน เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 
7. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ   
พ.ศ.2526   และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
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1.2  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  คะแนนเต็ม    100   คะแนน 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และอัตนัย ดังต่อไปนี้   

 
ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่จะสอบ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ                

พ.ศ. 2540 
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ            

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ   พ.ศ.  

2544  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารงาน

ทั่วไป   
7. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ

ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเกษตร เช่น การ

ปรับปรุงพันธุ์พืช  หลักพฤกษศาสตร์เบื้องต้น การจ าแนกพืช  การ
ขยายพันธุ์พืช  เช่น การตอน  การติดตา  การทาบกิ่ง  ปักช าฯลฯ 

2. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุ
การเกษตรเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

3. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลบ ารุงรักษา เช่น  การให้น้ า  การให้
ปุ๋ย  การจัดการดิน การปูองกันก าจัดศัตรูพืช  การตัดแต่ง ฯลฯ 

4. ความรู้ด้านเทคโนโลยีภูมิทัศน์  การส่งเสริมการเกษตร  
เช่น ส่งเสริมด้านการเกษตรให้กับเกษตรกร  การท าเกษตรอินทรีย์ 

5. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  ของ

ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกล -

ขนาดเบา (ทักษะ) 
- ทดสอบภาคปฏิบัติ 
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่จะสอบ 
4. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2. มาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2556 
4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.  2546 
6. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 

2551 
7. สื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
8. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ

ของวิชาชีพครู 
9. มาตรฐานวิชาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
10. การจัดระบบการเรียนรู้ 
11. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
12. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

 
1.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  จากการสัมภาษณ์    

 
ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ที่

อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ   และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน   เป็นต้น 

 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  
(ภาค  ก, ภาค  ข , ภาค ค  รวมกัน)   จึงจะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 
 


