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วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดําเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนสําคัญ ดังนี้ 
1.กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นขั้นตอนก่อนทําการประเมินความเสี่ยงของหน่วย

งานท ี ่ ต ้ อ งก ํ าหนด เกณฑ ์ส ํ าหร ั บ  ใช ้ ในการประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งการท ุ จ ร ิ ตของกระบวนงาน 
หร ือโครงการท ี ่ท ําการประเม ิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ป ัจจ ัย ค ือ ด ้านโอกาส 
และด้านผลกระทบ 

- โอกาสท ี ่ จะเก ิด (L ikel ihood) :  พ ิจารณาความเป ็นไปได ้ท ี ่ จะเก ิด เหต ุการณ ์ความ 
เสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 
2. การประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิต เป ็นข ั ้นตอนการระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยงการทุจริต 

แ ล ะ ก า ร จ ั ด ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต 
โ ด ย ก า ร อ ธ ิ บ า ย ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ท ี ่ ม ี โ อ ก า ส เ ก ิ ด ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 
กา รท ุ จ ร ิ ต ว ่ า ม ี ร ู ป แ บบ พฤต ิ ก า ร ณ ์ ก า ร ท ุ จ ร ิ ตท ี ่ ใ น แต ่ ล ะ ข ั ้ น ต อน ใ น กา ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง 
กระบวนการหรือโครงการที่ทําการประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด 
หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง/มีประวัติอยู ่แล ้ว (Known Factor) และไม่เคย เกิดหรือไม่ม ีประวัติมาก่อน  
แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด(Unknown Factor) 

3. ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
เ ป ็ น ก า ร ก ํ า ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร ห ร ื อ แ นว ท า ง เ พ ื ่ อ ค ว บค ุ ม  ห ร ื อ ล ด โ อก า ส ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต 
โ ด ย ก า ร น ํ า ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร 
ที ่ทําการประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ อยู ่ในระดับใด 
เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า จ ั ด ท ํ า ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  ท ั ้ ง นี้  
ควร เช ื ่ อมโยงให ้สอดคล ้ องก ับความเส ี ่ ย งท ี ่ ประเม ิ น ไว ้  และต ้องม ี การต ิ ดตาม เพ ื ่ อประ เมิน 
การบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กําหนดไว้ 

 
 
  



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบในประเภท ความเสี ่ยงใน          

ความโปร่งใสและการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตใน
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที่องค์การบร ิหารส่วนตำบลกระจายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้  

1) เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood)  
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย  มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
1 น้อยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
2)  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง  

กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระจาย สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได ้ ใน  4 ประ เด ็ น  ได ้ แก ่  ประ เด ็ นการอน ุม ั ต ิ  อน ุญาต (  ภารก ิ จ ให ้บร ิ การประชาชนอน ุ ม ั ติ  
หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 
ประเด ็นการใช ้อำนาจตามกฎหมาย ประเด ็นการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง และประเด ็นการบร ิหารงานบ ุคคล 
ดังมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihoo
d 

Impact Risk Score 

 ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 

ดัดแปลง   เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
4 3 12 

(สูง) 
2. การเรียกรับสินบนหรือมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญา

ต 
ประกอบกิจการบางราย 
ในกรณีการตรวจสอบที่ตั้งสถานที่ประกอบการไม่เป็นไปตามหลั
กเกณฑ์ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
3. การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับสินบน 

หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

4 3 12 
(สูง) 

 ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การเรียกรับผลสินบนจาก การเบิกจ่ายงบประมาณ 

เป็นเท็จ/ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอื้อประโยชน์แก่ตน 
หรือพวกพ้อง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

5. การใช้อำนาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยช
น์ให้พวกพ้อง 
และมีการเรียกรับเงินสินบนในการต่อสัญญาจ้างพนักงาน 
จ้าง และการบรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

 

   
  



 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
คะแนน ความหมาย 

จํานวน 
ปัจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

2 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 

ต่ำ 1 – 4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย จำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จำนวน 5 เหตุการณ์ 
(เหตุการณ์ความเสี ่ยงที ่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ดังต่อไปนี้ 
   

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
1
. 

รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อส
ร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 
1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรร
มบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” 
มิติที่ 2 
1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงาน 
มิติที่ 3 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ   
บริหารกิจการ 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

อบต.กระจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
2
. 

การเรียกรับสินบนหรือมีการ 
เอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้ก ับผ ู ้ ขอ 
อน ุญ าต ประกอบก ิ จ ก า ร 
บางรายในกรณีการตรวจสอบ
ที่ตั้งสถานที่ประกอบการไม่เป็
นไปตามหลักเกณฑ์ 

มิติที่ 4 
1.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 

 
งานนิติการ 

สำนักปลัด อบต.
กระจาย 

3
. 

การใช ้อำนาจหน้าที ่ ในทาง 
มิชอบ เพ ื ่อเร ียกร ับส ินบน 
หรือให้ได้มาซึ ่งผลประโยชน์ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Poliy จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
โ ด ย ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
พร้อมทั ้งแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติเพื ่อให้  
ทุกส่วนราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ผ ู ้ บร ิหารปฏ ิบ ัต ิ ตน เป ็นแบบอย ่ างท ี ่ ดี  
และประช ุ ม  ซ ั กซ ้ อมความ เข ้ า ใจ / ก ำกั บ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื ่นใด เช่น ของขวัญ ของกํานัล 
ทั้งจากบุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก 
4.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ 
ส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy 
/การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
5.มีการกํากับติดตามและมีการรายงานผลการ 
ดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
6.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง 
ว ิ น ั ย ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ว ่ า จ ะ ม ี ก า ร 
ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ 
ลงโทษเร ื ่ องท ุ จร ิ ตด ั งกล ่ าว  อย ่ า งจร ิ ง จั ง
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและ 
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

อบต.กระจาย 



 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
4
. 

การเรียกรับผลสินบนจาก 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป็นเท็จ/ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้
างโดยเอ้ือประโยชน์แก่ตน 
หรือพวกพ้อง 

1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
กํากับ ดูแล เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ว ม ท ั ้ ง เ ป ิ ด โ อ ก า ส 
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2.ม ีการจ ัดท ํา/รายงานข ้อม ูล งบประมาณ 
ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าขอ
ง ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย  ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประ
จําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์  ข ้อม ูลภาพรวม 
แ ล ะ / ห ร ื อ  ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ั ญ / 
โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผน 
การใช ้จ ่ายงบประมาณประจําป ีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 7  ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย 
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ ร ู ้ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก รภ าย ใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจ  
สอบติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
4.จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/เผยแพร่  
ค ู ่ ม ื อ  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก่  
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ติ  
หน้าที่ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในป
ระเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนิน
การในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัด 
หาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
8.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานนิติการ  
สำนักปลัด  

อบต.กระจาย 

5
. 

การใช้อำนาจแทรกแซงการบริ
หารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน์ใ
ห้พวกพ้องและมีการเรียกรับเงิ
นสินบนในการต่อสัญญาจ้างพ

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด  

อบต.กระจาย 



 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
นักงานจ้างและการบรรจุ/ 
แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 
4.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง 
วินัยภายในหน่วยงานโดยเฉพาะโดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและสร้างความ 
มั่นใจว่าจะมีการดําเนินการตรวจสอบและลงโทษ 
เรื่องทุจริตดังกล่าวอย่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและ 
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

 
การติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.การติดตามประเมินผล 
กําหนดติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 

❖ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่  10 เมษายน 2567 
❖ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2567 

 
2.วิธีการรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา         

ที่กําหนด และรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ



 

 


