
 
สรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- งานนิติการ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

3. วัน เดือน ปี ท่ีดำเนินการ 
- 29 เมษายน 2567 

4. สถานที่จัดโครงการ 
- ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

5. วัตถุประสงค์โครงการ  
5.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ให้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสเพื่อประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
5.2 เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
5.3 เพื่อสร้างความเข้าใจให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ให้มีแนวทางในการปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 6. เป้าหมาย 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย   จำนวน 50 คน  
  7. งบประมาณดำเนินการ 

 - 10,000.- บาท 
  



 
8. ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. 19 เมษายน 2567  

- เตรียมพร้อมดำเนินโครงการฯ 
 
- วางแผน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ พร้อมดำเนินโครงการฯ 

2. 29 เมษายน 2567  
- ลงทะเบียน 
- กล่าวต้อนรับและกล่าวเปิดงาน 

ชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

- การบรรยายในหัวข้อ “การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา”           
โดยพระครูโกมลธรรมคุณ เจ้า
อาวาสวัดป่านิคมพัฒนาราม 

- การบรรยายในหัวข้อ “การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 
โดย นายเอกวุฒิ บุตรประเสริฐ 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดยโสธร 

- ก า ร บ ร ร ย า ย ใ น ห ั ว ข้ อ 
“ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ข ้อกำหนดจร ิยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ” 
โดย นายพิศุทธิ์ ครองยุติ
ท้องถิ่นอำเภอเมืองยโสธร 

- สรุปผลการดำเนินโครงการ 
และกล่าวปิดการดำเนินงาน 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจาย มีจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสเพื ่อประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจาย ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจาย มีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

9. ผลการดำเนินโครงการ 
9.1 เป้าหมายที่ตั้งไว้  :  

       9.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย มีจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของตนตาม
หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสเพื่อประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงส่วนราชการภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระจาย 



 
 9.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

9.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย มีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ผลของการดำเนินงาน  
 - มีจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
 - เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
 - เพ่ือสร้างความเข้าใจให้มีแนวทางในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
  เพศชาย  20  คน   เพศหญิง 30  คน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 50 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 คน ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

 

ระดับความพึงพอใจ 

 
มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1. เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงตามวัตถุประสงค์ 43 7 - - - 
2. ความสามารถในการถ่ายทอด/การสื่อสาร/ความเข้าใจ
ของวิทยากร 

45 5 - - - 

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 47 3 - - - 
4. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 41 7 2 - - 
5. การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็น 48 2 - - - 

จำนวนคะแนน 224 24 2 - - 

ร้อยละ 89.6% 9.6% 0.8% - - 
 

10. สรุปผลจากผู้ตอบแบบสอบถาม  
 พบว่าประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจในการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู่ในระดับ มากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 99.2 % 

 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. ควรเพิ่มเวลาในการบรรยายให้ความรู้ไห้มากกว่านี้ 
2. ควรเพิ่มหัวข้อการบรรยายให้หลากหลาย 

11. จุดแข็งของโครงการ 
 - เป็นโครงการที่อยู ่ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อ
การขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ .ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 



 
- เป็นโครงการที่กระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลัก

คุณธรรมจริยธรรม 
12. ปัญญา/อุปสรรค 

- 
13. แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
          1. ในการขยายผลโครงการในปีงบประมาณต่อไป ควรเพิ่มวันในการดำเนินโครงการ โดย จัดอบรบให้
ความรู้ ในโครงการ 1 วัน เพ่ือให้สามารถรับฟังการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น 
          2. ในการขยายผลโครงการในปีงบประมาณต่อไป จะดำเนินการเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถให้
หลากหลายหน่วยงานและเป็นวิทยากรเฉพาะด้าน เพ่ือมาให้ความรู้ในการดำเนินโครงการ 
14. งานที่ต้องดำเนินการต่อหลังจากดำเนินโครงการ 
 - มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

15. ประโยชน์ที่ได้รับ 
1.  สามารถปลูกจิตสำนึกแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ให้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่
ของตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสเพื่อประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
 2. เสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และปรับเปลี่ยนความคิดในการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะได ้
 3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย มีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน



 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 

 
 

 
 

 
 

 


