
 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย   อำเภอป่าติ้ว    จังหวัดยโสธร 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ   

- องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยการปรับปรุงตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 คร ั ้งท ี ่  1/2567  ตามมติ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร )ก .อบต .ยโสธร(ใน
การประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่  24  ตุลาคม   2566 
1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกระจาย   จำนวน  1  อัตรา 
1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนิคม       จำนวน  1  อัตรา 
1.3 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านหนองบาก  จำนวน  1  
อัตรา 
1.4 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านเชียงเครือ   จำนวน  1  
อัตรา 
1.5 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านม่วงไข่   จำนวน  1  อัตรา 
1.6 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านโคกพระเจ้า  จำนวน  1  
อัตรา 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคล
ทั่วปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 
5  อัตรา   ดังนี้   

1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 2 อัตรา 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน  1 

อัตรา 
4. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  1  อัตรา 

โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่    26  กันยายน   2566  ถึงวันที่   5  
ตุลาคม  2566   ดำเนินการการสอบคัดเลือกฯในวันจันทร์ที่    9  
ตุลาคม    2566   ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กระจาย  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร และประกาศผลสอบคัดเลือก
วันจันทร์ที่  16   ตุลาคม   2566   ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจาย  และทางเว็ปไซต์ http://www.krajai.go.th
และมีการบรรจุแต่งพนักงานจ้างตามภารกิจตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร)  จำนวน  
5  อัตรา  ในองค์การบริหารส่วนตำบลกระจายในปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 

วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2566 
(ปีงบประมาณ 
2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

-2- 
 
 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. การจัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย โดยสำนักปลัด ได้ดำเนินการ
จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง ทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
คนทราบ พร้อมทั้งนี้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจายแล้ว 
 

ประจำปีงบประมาณ 
2567 

4. การจัดทำคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย โดยสำนักปลัด ได้ดำเนินการการ
จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานคร ู และพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทั้งนี้ ได้
ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั ้งนี ้มีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกระจายแล้ว 

ประกาศ 7 กันยายน 
2566 
(1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567) 

5. การจัดทำข้อมูลสถิติการเข้ารับ
การฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ได้มีการวางแผนและจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่งและสายงานที ่ปฏิบัติ 
พนักงานส่วนตำบล ทั ้งหมด 16 ราย(ข้อมูล ณ 30 กันยายน  
2567) เข้ารับการอบรมจำนวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ 93.75 
ของพนักงานส่วนตำบลทั้งหมด จัดทำข้อมูลสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พร้อมทั ้งนี ้ม ีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกระจายแล้ว
(รายละเอียดปรากฏตามรายงานสถิต ิการเข้ารับการฝึกอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

6. จัดทำประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจาย 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งนี้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจายแล้ว 

ประกาศ 7 กันยายน 
2566 
(1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

7. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลกระจาย เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระจาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผล เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระจาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567) 

8. การทำสถิติอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

องค์การบร ิหารส ่วนตำบลกระจาย ได ้ดำเน ินการจ ัดทำสถิติ
อัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทุกคนทราบ และได้มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลกระจายแล้ว(รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

9. การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมี
เผยแพร่หลักหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ดังนี้ 
(1) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั ้งที ่  1 และครั ้งที ่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2) ) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(3) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

10. การสร้างขวัญและกำลังใจและ
การลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ได้ดำเนินการจัดทำประกาศการ
สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เรื ่องการสร้างขวัญและ
กำลังใจและการลงโทษพนักงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (เรื่องกำหนดการขาดราชการ การลา และการมาสาย ปนะ
กอบการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

11. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามผลการประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ได้พิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน 2 ครั้ง(ครั้งที่ 1-รอบ 1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
และครั้งที่ 2 – รอบ 1 เมษายน  2567 – 30 กันยายน 2567 ) 
ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการการกลั ่นกรอง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู โดยการดำเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

 
 
 

                                           ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน 
 

      (นางสาววรัชชญา  ทิธาธรรม) 
              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ ื ่ อ  เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกระจาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการ
บริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่น
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจด้าน
การบริหารจัดการขยะ การบริหาร
สัญญาตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบร ิหารองค ์กรท ี ่ด ีตามหลัก    
ธรรมาภิบาลและเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามแนวพระราชดำร ิ เศรษฐกิจ
พอเพียง  

- บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ 

สมรรถนะที่ เ หมาะสม  ก ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านและ  พร ้อมร ับการ
เปลี่ยนแปลง 

 

230,000 ระหว่างวันที่ 5 – 8 มีนาคม 2567 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

โ คร งการ เ สร ิ มส ร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจร ิตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจาย ได้ตระหนักและ
ให ้ความสำค ัญก ับการประพฤติ
ปฏ ิ บ ั ต ิ  โ ดย ใช ้ หล ั กค ุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและมี
ความซื่อสัตย์สุจริตยึดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดใน
การปฏิบัติงาน 

 

10,000 วันที่ 29 เมษายน 2567 

 
 

 


