
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.มาตรการกำหนดให้ผู ้ร ับผิดชอบ/
หน่วยงานที่รับผิดชอบรายตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบราย
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
สามารถดำเน ินการได ้อย ่ างถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน และทันภายในกำหนดระยะเวลา
การประเมิน 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
ในส่วนของเครื่องมือ OIT ปรากฏว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ได้
คะแนนเต็ม 100  
 

 
 

2.กิจกรรมสร้างความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 30 
ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  56.60 ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้  IIT  
ผลการดำเน ินการตามต ั วช ี ้ ว ัดและ
วัตถุประสงค์  
มีดังนี ้
1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื่อสร้างความรูความเขาใจ
ในแตล่ะตัวชี้วัด(IIT) 
2.หัวหน้าส่วนราชการนําไปถ่ายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คำถาม และสามารถตอบประเด็น
คำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน(IIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.กิจกรรมสร้างความรู ความเขาใจ
ให้กับผู้รับบริการเกี่ยวกับตัวชี้วัดตาม
แบบประเมิน EIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 40 
คน (จำนวนค่าข ั ้นต ่ำ EIT ส ่วนท ี ่  1) 
ประกอบด้วยผู ้ร ับบริการ หรือผู ้ต ิดต่อ
หน่วยงาน เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับต ัวช ี ้ว ัดการร ับรู้  EIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
มีดังนี ้
1.มีการอธิบายตัวชี้วัด ตามข้อคำถามใน
แต่ละตัวชี้วัด(EIT) เพื่อสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
2.ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้ต ิดต่อหน่วยงาน      
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.ผู้รับบริการ หรือผู้ติดต่อหน่วยงาน 
มีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ
กล้าสะท้อนและแสดงความคิดเห็นการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภายใต้
ตัวชี้วัด (EIT) 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก(EIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
4. โครงการ เสร ิมสร ้ า งค ุณธรรม 
จร ิยธรรม ป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

- ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวนทั้งหมด 
50 คน ประกอบด้วย ผู ้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระจาย ผลการดำเนิน
โครงการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตรงตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1.คณะผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วน
ตำบล พน ักงานจ ้างและล ูกจ ้ างของ
องค์การบริหาร ส่วนตำบลกระจาย มี
จิตสำนึกให้ตระหนักถึงความสำคัญในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงส่วนราชการ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
2.คณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วน
ตำบล พน ักงานจ ้างและล ูกจ ้ างของ
องค ์การบร ิหาร  ส ่วนตำบลกระจาย 
ต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตคอร ์ ร ั ปช ั ่ น แล ะ

1.ผู ้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกระจาย มีจิตสำนึกให้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 
จร ิยธรรมและความโปร ่ ง ใส เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงส่วนราชการ
ภายในองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
กระจาย  
2.เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ  
3.มีความเข้าใจให้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
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ปร ับ เปล ี ่ ยน  ความค ิด ในการร ั กษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 
3.คณะผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระจาย พนักงานส่วน
ตำบล พน ักงานจ ้างและล ูกจ ้ างของ
องค์การบริหาร ส่วนตำบลกระจาย มี
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานและ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

5. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทำ 
และทบทวนพัฒนาท้องถิ่น 

- เวท ีประชาคมระด ับหม ู ่บ ้าน (บ ้าน
กระจาย หมู ่ที ่ 1, 3, 13) เพื ่อพิจารณา
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ครั ้งที ่ 1/2567 
ในวันที่ 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25 ณ 
ศาลาประชาคมบ้านกระจาย หมู่ที่ 1 
จากการประชุมประชาคมระดับหมู ่บ้าน
ตามโครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำ
และทบทวนแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  บ้าน
กระจาย หม ู ่ ท ี ่  1,3 และ 13 ตำบล
กระจาย สรุปผลได้ว่า ประชาชนมีความ
เดือดร้อนด้านโครงสร้างพื้นฐาน ดังนี้  
1 .บ ้ านกระจาย  หม ู ่ ท ี ่  1 ก ่ อสร ้ า ง
ถนนลาดยางพร้อมไฟฟ้ารอบหนองหล่ม  
2.บ ้ านกระจาย  หม ู ่ ท ี ่  3 ก ่ อส ร ้ า ง
ถนนลาดยางจากบ้านกระจาย - ถนนอรุณ
ประเสริฐ  
3.บ้านกระจาย หมู ่ที ่ 13 ติดตั ้งกล ้อง
วงจรปิดบริเวณจุดเสี่ยง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย จะ
นำผลสร ุ ปท ี ่ ไ ด ้ จ ากการประชุ ม
ประชาคมด ั ง กล ่ า ว  ไปบร รจุ ใ น
แผนพัฒนา ท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) และนำไปจัดทำข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือขอรับ
ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะม า ณ จ าก
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง เพื ่อพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

 

6. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 

-  เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
(http://krajai.go.th) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-คู่มือการปฏิบัติงานนิติการ 
-คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
-คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ 

ม ี การ เผยแพร ่ ผ ่ านทาง เว ็ บ ไซต์  
(http://krajai.go.th) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-คู่มือการปฏิบัติงานนิติการ 
-ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานน ักว ิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ 

http://krajai.go.th/
http://krajai.go.th/
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7. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
(http://krajai.go.th) 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
-การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
-การขออนุญาตติดตั้งประปา 
-การขอใบอนุญาตขัดตั้งตลาด 
-การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที ่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
-การขอใบอนุญาตประกอบกิจการรับการ
เก็บ และขนสิ่งปฏิกูล 
 

ม ี การ เผยแพร ่ ผ ่ านทาง เว ็ บ ไซต์  
(http://krajai.go.th) 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
-การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
-การขออนุญาตติดตั้งประปา 
-การขอใบอนุญาตขัดตั้งตลาด 
-การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
-การขอใบอนุญาตประกอบกิจการรับ
การเก็บ และขนสิ่งปฏิกูล 

 
 

8.ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

- เผยแพร่ผ ่านช ่องทางออนไลน์  และ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ท า ง แ อ ป พ ล ิ เ ค ช ั น  Traffy Fondue 
(สำหรับร้องเรียนร้องทุกข์และแก้ไขปัญหา
ความเด ือดร ้อนของประชาชน ) เ พ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาขนทั่วไป    

-  เผยแพร ่ช ่องทางการร ้องเร ียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ อาทิ เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค 
เป็นต้น 
- มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส  
-  เผยแพร ่ช ่องทางการร ้องเร ียน
เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน ในจ ุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
- ใช ้แอปพล ิ เคช ัน Traffy Fondue 
(สำหรับร้องเรียนร้องทุกข์และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน) 

http://krajai.go.th/
http://krajai.go.th/
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