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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             

พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง               

สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และ ขอ 14 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           

ท องถิ่นมีหน า ท่ีดํ าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท องถิ่นขององค กรปกครองส วนท องถิ่น                      

ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล และเสนอความเห็ นซึ่ งได จากการติดตามและประเมิน                          

ผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผู บริหาร ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น              

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน

นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

ดังนั้น  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย  จึงไดดำเนินการงานผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ               

การใชจาย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) 

ระหวางวัน ท่ี  1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  เพ่ือรายงาน                  

และเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหองคการบริหารสวนตำบลกระจายทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังวารายงาน

ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  ในการแกไขปญหาใหกับประชาชน            

เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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  5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      7 

สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568)      

  1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล       8 

  2. แนวทางการติดตามและประเมินผล       13 
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  4. การวิเคราะหเชิงปริมาณ        22 
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สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ            

  1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม       27  

  2.  ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต        43 

ภาคผนวก 

  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

 

 
 



บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม           

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา         

มีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายใน          

สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่น            

เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงช้ีวาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนาที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไป            

ตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูล

ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

  องคการบริหารสวนตำบลกระจาย  ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2568  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

 

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย 



1 

สวนที่ 1 

บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation)    

เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมายไมเหมือนกันแตกระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนํา

แนวคิดและหลักการติดตาม และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม 

จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล 

ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ินเป นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่น               

ที่นายกองค การบริหารส วนตําบลกระจาย ประกาศใชประกอบดวยการจัดทํา หรือทบทวน การเพ่ิมเติม                    

การเปลี่ยนแปลง และการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑบริการ 

สาธารณะที่นําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงิน

อ่ืนใดที่องคการบริหารสวนตําบลกระจายใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรม

สาธารณะและเป นการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวน                

ตําบลกระจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย จึงเปนการติดตามผลที่

ใหความสําคญั ดังนี้  

1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู รับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลกระจาย หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม 

รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน  

1.1.2) ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ตรวจสอบ     

ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม ระยะเวลาท่ีกําหนด

ไวหรือไมอยางไร  

1.1.3) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค

อะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

และขั้นตอนตาง ๆ ในการดาํเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  

1.1.4) ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ ดําเนินงาน

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย วาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบ     

และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)               

จุดอ อน  (weaknesses) โอกาส  (opportunities) ป ญ หาหรืออุปสรรค (threats) ของแผน พัฒ นาท องถิ่ น                  

(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัด  องค

การบริหารสวนตําบลกระจาย ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบล

กระจาย สภาพพื้นที่และผู มีส วนเก่ียวข องเพื่อนําไปสู การปรับปรุงแผนงาน โครงการ พัฒนาให เกิดความ               

สอดคล องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล อมในสังคมภายใต ความต องการและความพึงพอใจของประชาชน                       

และองคการบริหารสวนตําบลกระจาย 
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บทสรุปของความสําคัญ ก็คือ ในการไปสู การวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล สัมฤทธิ์               

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม รอบคอบ            

ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่ เปนจุดแข็ง และพึงรอโอกาส ในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้                    

และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม รอบคอบพยายาม

ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน 

ตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได เสียในองคการบริหารสวนตําบล

กระจาย ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอม การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ  

สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย โดยการติดตาม และประเมินผล              

ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไป แลววาสิ่งใดควร

ดําเนินการต อไปตามวัตถุประสงค ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว างดําเนินการตาม โครงการ                    

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น นั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล แผนงาน 

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ที่ไม ได ดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน              

วัตถุประสงคได ดังน้ี 

 2.1) เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย ซึ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มี ประสิทธิภาพ                 

และประสิทธิผล  

2.2) เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว  

2.3) เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเร งรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

2.4) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

2.5) เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก กองทุกระดับของ

องคการบริหารสวนตําบลกระจายท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลตัวอยาง

หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด  

2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของ ปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการของสํานัก/กองตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                

ทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้ 
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(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหาร            

ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

3.2 การดําเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ประกอบดวย  

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  

(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคดัเลือก จํานวน 2 คน  

(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู ทรงคุณวุฒิท่ีผู บริหาร ทองถิ่น

คัดเลือก จํานวน 2 คน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย           

ตองดาํเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้  

(1) ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น             

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลกระจาย 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา                  

ที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น                

ตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อดําเนินการตอไป  

3.3 การกําหนดแนวทางและวิธีการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลกระจาย ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตาม              

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย ดังน้ี  

(1) การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตาม และประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร             

และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะ ติดตามวามี                

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนด ตัวชี้วัด : KPI)              

ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผู รับผิดชอบ ใครเปนผู ใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา                 

ผูใชนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการให รายงานผลอยางไร มีขอเสนอ

แนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ สังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนด              

เปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

(2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 1 มา

วิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม แหลงขอมูล เวลาที่
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เก็บข อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข อมูล  และวิธีการวิ เคราะห ข อมูล จากนั้ นสร างเครื่อ งมือซึ่ ง ส วนใหญ                      

จะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ  

(3) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ ขั้นตอนที่

ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดี และได

ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามที่กําหนดไว

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น  

(4) การวิ เคราะห ข อมูลเป นการวิ เคราะห ตามวัตถุประสงค ของการติดตามที่ กําหนดไว                          

แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย                       

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน

Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม              

ของพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลกระจาย 

(5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบ โดยรายงานตามแบบที่

กําหนดไว ตามแผนพัฒนาท องถ่ิน ทั้ งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลาย                    

ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลกระจายในการรายงานผลการติดตามโครงการ                

อาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงคและ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนท่ี 3  

(6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผล และเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย ตอผูบริหารทองถิ่น

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย 

โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(7) การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือให เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี  หลังจาก 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย หรือผูเก่ียวของหรือผูมี

อํานาจในสํานัก กองต าง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป               

ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย มีอํานาจหนาที่ในการ

รายงานผลและเสนอความเห็ น  ซึ่ งได จากการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาต อผู บ ริห ารท อง ถ่ิน                           

เพื่อใหผู บริหารทองถ่ิน เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย                  

โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 

ใหประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลกระจายทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ พิจารณาเลือกใช

เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด สรางไวเพ่ือใชในการ

ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคาและวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ  
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สรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ 

(Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย สภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของ

องคการบริหารสวนตำบลกระจายรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่น รวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตาง ๆ ท่ีไดกําหนดขึ้น

หรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชใน

การปฏิบัตงิานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการ สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป 

4.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

(1) กําหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ บริหาร 

สวนตําบลกระจายอยางนอย 1 ครั้ง  

1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 6 เดือน/ครั้ง หรือสรุปภาพรวม 1 ครั้ง/ป  

1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ            

ผู บริหารท องถิ่นภายในกําหนดเวลา เพ่ือให ผู บริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น               

ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

(2) ความสอดคล อง (Relevance) เป นความสอดคล องของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ              

(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย  

(3) ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู จริงในองคการ

บริหารสวนตําบลกระจายมาปฏิบัติงาน 

(4) ความก าวหน า (Progress) กรอบของความก าวหน าแผนงาน โครงการต าง ๆ  จะวัด                    

จากรายการท่ีเป นโครงการในรอบ 1 ป วัดได จากช องป งบประมาณและที่ผ านมา โครงการท่ีต อเนื่องจาก                        

ปงบประมาณที่ผานมา  

(5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง ผลผลิตหรือ

ผลท่ีไดรับจรงิกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย ซึ่งสามารถวัดไดใน

เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน  

(6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป นผลที่ได จากประสิทธิภาพทําให เกิดผลลัพธและ ผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน 

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน  

(7) กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความ จําเปนที่จะ        

ตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลกระจายท้ังในระดับชุมชนและระดับตําบล และอาจรวมถึง

อําเภอปาติ้ว และจังหวัดยโสธรดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการ พัฒนาทองถ่ินแบบองครวม

ของจังหวัดเดียวกัน 

4.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน 

ขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย กําหนด ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

(1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล             

มีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
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1.1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

1.2) เครื่องมือ  

1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ  

(2) วิธีในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  

2.1) ก ารออกแบ บการติ ดตามแล ะประเมิ นผล  การออกแบ บ เพ่ื อการติ ดต าม              

และประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย หรือ

ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได  

2.2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู รับผิดชอบ

โครงการจัดทําไว แล ว หรืออาจเป นข อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต องจดบันทึก (record)                   

สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการ ในพ้ืนที่จาก          

ผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกระจายเปนขอมูลท่ีมีอยูตาม ธรรมชาติ พฤติกรรม 

ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได  

4.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล              

เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด                 

จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เปนตน 

(2) การสัมภาษณ  (Interviews) อาจเป นการสัมภาษณ เดี่ยว หรือกลุ มก็ได  การสัมภาษณ               

เปนการยืนยันวา ผู มีสวนเกี่ยวของผู ไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป                

การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-

formal interview) ซึ่ ง ใช แบบสั มภ าษณ แบบมี โครงสร าง  (structure interviews) ดํ า เนิ นการสั มภ าษณ                       

และการสัมภาษณแบบไมเป นทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง               

ไมเครงครัดในข้ันตอน  

(3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร          

สวนตำบลกระจายใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล

กระจาย มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  

3.1) ก ารสั ง เก ต แ บ บ มี ส ว น ร วม  (Participant observation) เป น วิ ธี ก าร สั ง เก ต                      

ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม           

รวมกัน  

3.2) การสังเกตแบบไม มีส วนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 

โดยตรง (Direct observation) เป นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร าง และความสัมพันธ                   

ของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลกระจาย  

(4) การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู  ทัศนคติ 

ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบล ตัวอยางคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการ สํารวจไวเปนหลักฐาน  
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(5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน             

อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย             

กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญ คือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง ดําเนินโครงการ 

รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยก เปนหัวขอได ดังนี้  

5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ ดําเนินการตาม

โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ ทําใหวิธีการปฏิบัติ

ดําเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ ดําเนินการ

ตามโครงการพัฒนาทองถิ่นที่มีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงทีทั้งใน ปจจุบัน 

และอนาคต  

5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น  

5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ ปญหาตาง ๆ ที่

จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู มีสวนได          

สวนเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น ที่ไดจัดทําโครงการและรับผิดชอบ โครงการ 

มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให            

เปนปจจุบันเสมอ  

5.6 ทําให ภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกระจาย แตละคน แต ละสํานัก/                  

กองตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายการพัฒนา                   

ขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด ประสิทธิภาพ          

และประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการจากองคการบริหารสวนตำบลกระจาย  

5.7 เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคการบริหารสวนตาํบลกระจาย ที่กําหนดไว

นั้นได บรรลุผลตามเป าหมายที่กําหนดไวหรือไม  หรือบรรลุผลตามเป าหมายมากน อยเพียงใด และมีความ              

สอดคลองกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทองถิ่น            

ใหบรรลุผลสําเร็จ  

5.8 ทําใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา ประเทศ            

ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ Sustainable Development Goals: 

SDGs (การพัฒนาที่ ย่ังยืน) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง            

สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่องคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําขึ้น 
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สวนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถิ่น และผูบริหาร

ทองถ่ิน เปดเผยขอมูล และรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหประชาชน           

ในทองถ่ินมีสวนรวมดวยประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม          

และประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการ

ติดตามและประเมินผลดังกลาว และตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป       

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย 

      "มีเศรษฐกิจแบบพอเพียง เปนเมืองนาอยู ทำเกษตรอินทรียสูสากล ประชาชนมีสวนรวม               

แหลงรวมงานประเพณี มีการพัฒนาอยางสมดุลย” 

พันธกิจ  ขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย  

1. สามารถพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดมาตรฐาน 

 2. สามารถสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 

3. สามารถสงเสริมการเกษตรครบวงจร และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  

 4. สามารถสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

   เปาประสงค  

 1. เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน 

 2. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 

 3. เพ่ือสงเสริมการเกษตรครบวงจร และอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

 4. เพ่ือการบริหารจัดการท่ีดี และประชาชนมสีวนรวมในการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของประชาชนที่พึงพอใจตอโครงสรางพื้นฐานท่ีไดมาตรฐาน 

 2. รอยละของประชาชนที่พึงพอใจตอโครงการที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเท่ียว 

3. รอยละของประชาชนที่พึงพอใจตอโครงการที่สงเสริมการเกษตรครบวงจร และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

4. รอยละของประชาชนที่พึงพอใจตอโครงการที่บริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการ

พัฒนา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย ไดกำหนด 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

        1. เคหะและชุมชน 

        2. อุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 

        1. การรกัษาความสงบภายใน 

        2. การศกึษา 

        3. สาธารณสุข 

        4. สังคมสงเคราะห 

        5. สรางความเขมแข็งของชุมชน 

        6. การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

        7. งบกลาง 

        8. วชิาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

        1. การเกษตร 

        2. สาธารณสุข 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการท่ีดี และประชาชน มีสวนรวมในการพัฒนา 

        1. บรหิารงานทั่วไป 

การวางแผน 

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน

ในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)              

เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย สมัยสามัญ สมัยที่ 2  

ครั้ งที่  3  ประจำป  พ .ศ. 2564 เมื่ อวัน ท่ี  30 เมษายน 2564  และฉบับที่ แก ไข เปลี่ ยนแปลง เพ่ิม เติม                     

จนถึงปจจุบัน โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 93 22,490,000.00 109 25,480,000.00 103 19,050,000.00 91 16,490,000.00 91 16,490,000.00 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว 
81 8,198,500.00 82 8,298,500.00 86 10,828,500.00 84 8,398,500.00 84 8,668,500.00 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
17 960,000.00 17 960,000.00 20 1,080,000.00 20 1,080,000.00 20 1,080,000.00 

การบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการ

พัฒนา 
15 732,000.00 16 752,000.00 15 732,000.00 15 732,000.00 16 1,712,000.00 

รวม 206 32,380,500.00 224 35,490,500.00 224 31,690,500.00 210 26,700,500.00 211 27,950,500.00 
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1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ดังนี้  

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

จำนวน 4 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการท่ีดี และประชาชน มีสวนรวมในการพัฒนา 

1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง                    

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

  ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20 18 90.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 100.00 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65   

 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย   10 10 100.00 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  10 10 100.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 10 100.00 

 3.4 วิสัยทัศน  5 5 100.00 

 3.5 กลยุทธ   5 5 100.00 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 5 100.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 5 100.00 

 3.8 แผนงาน  5 5 100.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 5 100.00 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80.00 

รวมคะแนน  100 97 97.00 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม              

100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน             

ทองถิ่น ไม ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ไดคะแนน             

รอยละ 97.00 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ดังนี้ 

1.2.1 จํานวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร  จํานวน  224 โครงการ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการที่

ปรากฏอยูในแผน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 103 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสรมิคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 86 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสรมิเกษตรครบวงจรและการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 20 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 15 

รวม 224 
 

1.2 .2  ผลการประเมินการให คะแนนการติ ดตามและประเมิ น โครงการเพ่ื อความสอดคล อง                     

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละ 

1 การสรปุสถานการณการพัฒนา   10 10 100.00 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 100.00 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 100.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 10 100.00 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100.00 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 80.00 

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  5 4 80.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 5 100.00 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ   

5 5 100.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 100.00 

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 100.00 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง            

มั่งคั่ง ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ  

5 5 100.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 4 80.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถกูตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80.00 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 5 100.00 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 100.00 

รวมคะแนน  100 96 96.00 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล องแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม              

100  คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง              

สวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ไดคะแนน           

รอยละ 96.00 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

1.3.1 เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามข

อบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 (นําขอมูลมาจากแผนการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร 

 

แผนงาน โครงการท่ี

ดำเนินการ 

จำนวน

งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ

ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและ

โยธา 

57 39.31 61,452,000 กองชาง 

2.  ยุทธศาสตรการสงเสริม

คุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี               

การทองเที่ยว 

(1) แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 

(2) แผนงานการศึกษา 

(3) แผนงานสาธารณสุข 

(4) แผนงานสรางความเข็มแข็ง

ของชุมชน 

6 

 

16 

18 

2 

4.14 

 

11.04 

12.42 

1.38 

460,000 

 

25,773,710 

580,000 

40,000 

สำนักปลัด 

 

กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข 

สำนักปลัด 

(1) แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 

30 20.69 800,000 กองการศึกษา 

3.  ยุทธศาสตรการสงเสริม

เกษตรครบวงจร และการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

(1) แผนงานการเกษตร 7 4.83 180,000 กองสงเสริม

การเกษตร 

4.  ยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการที่ดี และประชาชน  

มีสวนรวมในการพัฒนา 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 6.21 337,000 สำนักปลัด 

กองคลัง 

 

1.4 ปญหาอปุสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข 

องคการบริหารสวนตําบลกระจาย มีขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณการ

พัฒนาตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

2) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดําเนินการ

ไดในปงบประมาณนั้น 

3) องคการบริหารสวนตําบลกระจาย ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต

ละดานที่จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) การให

คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนา        

ทองถิ่นกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลกระจาย ไดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในเก าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล วแตกรณี นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป                  

พ.ศ. 2568 (เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2567) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร            

สวนตําบลกระจาย ไดประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20 18 90.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 90.00 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 60 100.00 

 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) 5 5 100.00 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 5 100.00 

 3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 5 100.00 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 100.00 

 3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 100.00 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 5 100.00 

 3.7 วิสัยทัศน 5 5 100.00 

 3.8 กลยุทธ 5 5 100.00 

 3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5 100.00 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 5 100.00 

 3.11 แผนงาน 5 5 100.00 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100.00 

รวมคะแนน  100 96 96.00 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม    100 

คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน            

ทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ไดคะแนนรอยละ 

96.00 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) การให

คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนา   

ทองถิ่นกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตาม               

และประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตามขอบัญญัติ/ 

เงินสะสม/เงินอุดหนุน 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 83 74,013,000.00 

การสงเสรมิคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 79 6,714,500.00 

การสงเสรมิเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 9 240,000.00 

การบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 9 347,000.00 

รวม 180 81,314,500.00 
 

ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 

2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 8 8 

2 การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 8 8 

3 การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 4 4 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 40 36 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได 5 4 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 5 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาต ิ

5 4 

5.6 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 

5.7 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 5 

5.8 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 5 5 
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ลําดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

6 โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35 33 

6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 5 5 

6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 5 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ             

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5 4 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 5 

6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศกึษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

5 5 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

5 5 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร

จัดการน้ำ 

5 4 

รวมคะแนน 100 94 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล องแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม                

100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อให เกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง                

สวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ไดคะแนน              

รอยละ 94.00 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

2.3.1 กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 

2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย กําหนดกรอบการดําเนินงานใน

ภาพรวม ดังนี้ 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 

1 ประชุม เพื่อ กําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห วงเวลา           

ใหเหมาะสมกับขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

พฤศจิกายน 2567 

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ               

และหวงเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

2ครั้ง/ป 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทองถิ่นตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกระจาย เพ่ือดําเนินการตอไป 

ภายในเดือน 

ธันวาคม 2568 

4 ดําเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย              

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายในเดือน 

ธันวาคม 2568 
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ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารส วนตําบลกระจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหหนวยงาน               

ท่ีเก่ียวของหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติข อมูลขาวสารของราชการ              

พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจงสํานัก กองตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

เพื่อทราบและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือน 

ธันวาคม 2568 

 

ทั้งนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตําบลกระจาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหารส

วนตําบลกระจาย โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ซึ่งอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาที่

กําหนดข้ึนและหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย ก็อาจทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลง

กรอบการดําเนินงานในภาพรวมดังกลาว 
 

2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ินขององค การบริหารส วนตําบลกระจาย                  

กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

2 .4 .1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้ จะทํ าการทดสอบและวัดผล               

เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด                

จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 

2.4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยัน    

วาผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบลทาลาด ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของ ผูมีสวน ได

เสียและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปน         

ท างก ารห รื อ กึ่ งท า งการ  (formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช แบ บ สั ม ภ าษ ณ แบ บ มี โค รงส ร า ง                   

(structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ  และการสัมภาษณ แบบไม เป นทางการ (informal interview)               

ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรตีองไมเครงครัดในข้ันตอน 

2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตําบลกระจาย ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของขององคการบริหาร          

สวนตําบลกระจาย มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 

(1) การสังเกตแบบมีส วนรวม (Participant observation) เป นวิ ธีการสังเกตที่คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย เขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน            

มีกิจกรรมรวมกัน 

(2) การสังเกตแบบไม มีส วนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

(Directobservation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกระจาย 
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2.4.4 การสํารวจ (surveys) สําหรับองคการบริหารสวนตําบลกระจาย หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมิน

ความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล

กระจาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย จะมีการ

บันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีความจําเปนอยางยิ่งที่                 

จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่ เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําป งบประมาณ        

พ.ศ.2568 ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ป ญหาความต องการของประชาชนในท องถ่ินสาเหตุ            

ของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร                 

เป าประสงค ตัวชี้วัดคาเป าหมายและกลยุทธ ท่ีสอดคล องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ                     

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดแผนงานโครงการท่ีไดกําหนดไวขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลแบบหรือตารางสําหรับการใชในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท องถ่ินซึ่งปรากฏในส วนตาง ๆ นั้น แบ งการจําแนกการใชแบบหรือตารางสําหรับการติดตาม                   

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

1) แบบที่ใชในการลงรายการตาง ๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ           

ไดอยางงายรวมถึงตารางตาง ๆ ที่กําหนดข้ึนดวย สําหรับแบบท่ีใชจัดทําเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ 

2) แบบตรวจสอบเบ้ืองตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

3) แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

4) แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะ 

ขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

5) แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สําหรับสํานัก/กองตาง ๆ ลงขอมูลเพ่ือนํามา

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

ดังน้ี 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ินองค การบริหารส วนตําบลกระจาย                  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          

ทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   แนวทางการพัฒนา 

   (1) ดานการคมนาคมและขนสง   

(2) ดานสาธารณปูโภค และสาธารณปูการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 

   แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม ประเพณี 

(2) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูพิการ 

(3) ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ 

(4) สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยว 

(6) สงเสริมความรูและการศึกษาใหเด็ก เยาวชน และประชาชน 

(7) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(8) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

   แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมและสนับสนุนการเกษตรครบวงจร 

(2) การอนุรกัษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการท่ีดี และประชาชน มีสวนรวมในการพัฒนา 

   แนวทางการพัฒนา 

(1) การเสริมสรางการบริหารจัดการที่ดี 

(2) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
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ผลการใหคะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  20 18 90.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 100.00 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65   

 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย   10 10 100.00 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  10 10 100.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 10 100.00 

 3.4 วิสัยทัศน  5 5 100.00 

 3.5 กลยุทธ   5 5 100.00 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 5 100.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 5 100.00 

 3.8 แผนงาน  5 5 100.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 5 100.00 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80.00 

รวมคะแนน  100 97 97.00 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพื่ อความสอดคล องแผนพัฒนาท องถิ่น                  

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรได เพื่อให เกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาท องถิ่น                      

ขององคกรปกครองส วนทองถิ่น ไมควรนอยกว าร อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวน                 

ตําบลกระจาย อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร  ไดคะแนนรอยละ 97.00 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

1.2 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

1.2.1 การให คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาท องถิ่น           

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลกระจาย

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         

ทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลกระจาย ในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอด                

คลองแผนพัฒนาทองถิ่นมีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาท

องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20 18 90.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 90.00 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 60 100.00 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) 5 5 100.00 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 5 100.00 

 3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 5 100.00 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 100.00 

 3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 100.00 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 5 100.00 

 3.7 วิสัยทัศน 5 5 100.00 

 3.8 กลยุทธ 5 5 100.00 

 3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5 100.00 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 5 100.00 

 3.11 แผนงาน 5 5 100.00 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100.00 

รวมคะแนน  100 96 96.00 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล องแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม                 

100  คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง                

สวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลกระจาย  ไดคะแนน           

รอยละ 96.00 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

2. ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ สอด

คลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการระเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย ได 9 คะแนน ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถ่ินไป 

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนํามาใช

วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเป นไป

ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนที่ดําเนินการ

จริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายได

ต ามหลั กประสิท ธิภ าพ  (Efficiency) ของการ

พัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ท่ีไดกําหนดไว 

2) วิ เคราะห ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ (Impact) 

โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 
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3. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ สอด

คล อ งแผนพั ฒ นาท องถิ่ น ขององค กรปกครองส วนท องถิ่ นจ ากคะแนน เต็ม  10  คะแนน  ในส วนของ                        

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท องถ่ินไปปฏิ บัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารส วนตําบลกระจาย                        

ได  9 คะแนน ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถ่ินไป 

ปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน           

เชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคต าง ๆ มาใช               

เพ่ือวัดวา ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่

ดําเนินการในพื้นที่นั้น  ๆ ตรงต อความต องการ             

ของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่

หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม  สิ่ งของ วัสดุ                   

ครุภัณฑ การดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ

ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุ              

ประสงค หรือไม  ซึ่งเป นไปตามหลักประสิทธิผล

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ ราชการท่ี บรรลุ

วัตถุประสงค และเป าหมายของแผนการปฏิบัติ

ราชการตามที่ ได รับงบประมาณมาดําเนินการ 

รวมถึงสามารถเทยีบเคียงกับสวนราชการหรือหนวย

งานอ่ืน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 

โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative 

10 9 
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4. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลกระจาย (สุมกลุมตัวอยางจากประชาชน     

ผูขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตำบลกระจาย จำนวน 300 คน  ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568)  

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) หมาเหยเหตุ 

1 เพศ   

 ชาย 150  

 หญิง 150  

2 อายุ   

 ต่ำกวา  20  ป 50  

 20  -  30  ป 50  

 31  -  40  ป 50  

 41  -  50  ป 50  

 51  -  60  ป 50  

 มากกวา  60  ป 50  

3 การศกึษา   

 ประถมศึกษา 50   

 มัธยมศึกษา 50  

 อนุปริญญา หรือเทียบเทา 50  

 ปริญญาตรี 50  

 ปริญญาโท                   50  

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................... 50  

4 อาชีพหลัก   

 รับราชการ 50  

 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 50  

 คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 50  

 รับจาง 50  

 เกษตรกร 50  

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................... 50  
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สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลกระจายในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 47% 45% 8% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 46% 45% 9% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 43% 46% 11% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 63% 29% 8% 

5) มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 68% 22% 10% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 51% 37% 12% 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

ในทองถ่ิน 

61% 29% 10% 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 61% 34% 5% 

ภาพรวม 55% 36% 9% 

 

1)  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตามยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.00 

5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.00 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.00 

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

ภาพรวม 72.00 

 9.00 
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2)  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตามยุทธศาสตรที่  2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี 

การทองเท่ียว 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.00 

5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.00 

 ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.00 

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

ภาพรวม 71.00 

 8.88 

 

3) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของตามยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.00 

5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.00 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.00 

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

ภาพรวม 69.00 

 8.63 
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  5)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของตามยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมใน

การพัฒนา 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.00 

5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.00 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.00 

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 67.00 

 8.38 

 

5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

องคการบริหารสวนตําบลกระจาย ไดจําแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณ             

รายจ ายประจําป งบประมาณ พ .ศ. 2568 ขององค การบริหารส วนตําบลกระจาย จึ งได นํ าเครื่องมือ 7S                          

ของ McKinsey มาเปนเกณฑการจําแนกเพื่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 

1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 

2) Structure (โครงสราง/อํานาจหนาที่) 

3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 

4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลําดับขั้น) 

5) Staff (บุคคล) 

6) Skill (ทักษะ)        

7) Shared Value (ค านิยมรวม) โดยวัดในระดับความสําคัญที่ ผู ปฏิบัติ โดยเฉพาะหัวหน าสํานัก/                     

ผูอํานวยการกอง โดยใหระดับความสําคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรงุดวย 
 

ระดับความสําคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้ 

1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตรหมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการนําไปใช

ในการตดิตามประเมินผล 

2) Structure (โครงสราง) อํานาจหนาที่หมายถึง การใชอํานาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดําเนินการเปนไปตาม

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย 

3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม

ความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 



26 

4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับข้ันหมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่กฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว 

5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสําคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 

6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดําเนินการใหสํานัก/กอง ไดวิเคราะห

เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งขาราชการ            

ทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 

7) Shared Value (คานิยมรวม)หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธที่เปนคานิยมที่ด ีเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงที่เกิดจากคานิยมการทาํงานที่โปรงใส 
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สวนที่ 4  

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย 

      "มีเศรษฐกิจแบบพอเพียง เปนเมืองนาอยู ทำเกษตรอินทรียสูสากล ประชาชนมีสวนรวม               

แหลงรวมงานประเพณี มีการพัฒนาอยางสมดุลย” 

พันธกิจ  ขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย  

1) สามารถพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่ไดมาตรฐาน 

2) สามารถสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

3) สามารถสงเสริมการเกษตรครบวงจร และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4) สามารถสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

   เปาประสงค (Target) 

 1) เพ่ือใหมีโครงสรางพื้นฐานที่ไดมาตรฐาน 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

 3) เพ่ือสงเสริมการเกษตรครบวงจร และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  

   4) เพ่ือการบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

   ตัวชี้วัด 

 1) รอยละของประชาชนที่พึงพอใจตอโครงสรางพื้นฐานท่ีไดมาตรฐาน 

 2) รอยละของประชาชนที่พึงพอใจตอโครงการที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเท่ียว 

3) รอยละของประชาชนที่พึงพอใจตอโครงการท่ีสงเสริมการเกษตรครบวงจร และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

4) รอยละของประชาชนที่พึงพอใจตอโครงการท่ีบรหิารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการ

พัฒนา 

  ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย ไดกำหนดยุทธศาสตรและแนว

ทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการท่ีดี และประชาชน มีสวนรวมในการพัฒนา 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

การวางแผน 

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา                

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยผานการมีสวนรวม           

ของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของ

ประชาชนในพ้ืนที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)              

เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย สมัยสามัญ สมัยที่ 2  

ครั้ งที่  3  ประจำป  พ .ศ. 2564 เมื่ อวัน ท่ี  30 เมษายน 2564  และฉบับที่ แก ไข เปลี่ ยนแปลง เพ่ิม เติม                     

จนถึงปจจุบัน โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 93 22,490,000.00 109 25,480,000.00 91 16,490,000.00 91 16,490,000.00 91 16,490,000.00 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 81 8,198,500.00 82 8,298,500.00 81 10,548,500.00 80 8,148,500.00 80 8,148,500.00 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 
17 960,000.00 17 960,000.00 17 960,000.00 17 960,000.00 17 960,000.00 

การบริหารจัดการที่ดี และประชาชน มีสวนรวมในการพัฒนา 15 732,000.00 16 752,000.00 15 732,000.00 15 732,000.00 16 1,712,000.00 

รวม 206 32,380,500.00 224 35,490,500.00 204 28,730,500.00 203 26,330,500.00 204 27,310,500.00 

    

การจัดทำงบประมาณ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกระจาย ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2568             

เมื่ อวัน ท่ี 19 กันยายน 2567 โดยมี โครงการที่บรรจุอยู ในขอบัญญัติ งบประมาณ/เงินสะสม/เงิน อุดหนุน 

จำนวน 180 โครงการ งบประมาณ 81,314,500.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 

งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ/เงินสะสม/ 

เงินอดุหนุน 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 83 74,013,000.00 

การสงเสรมิคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 79 6,714,500.00 

การสงเสรมิเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 9 240,000.00 

การบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 9 347,000.00 

รวม 180 81,314,500.00 
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ผลสําเร็จที่วัดได 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ/เงินสะสม/เงินอุดหนุน รายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่รับผดิชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 
การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางซุมประตูทางเขา

หมูบาน บานหนองบาก หมูที่ 5,12 

350,000 
สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนไดรับ

ทราบถึงทางเขาหมูบานที่

ชัดเจนเปนเอกลักษณ 

กอสรางซุมประตู

ทางเขาหมูบาน 

2 
การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม

เหล็ก บานโคกพระเจา หมูท่ี 9 

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

3 
การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตี  

เสริมเหล็ก ภายใน อบต.กระจาย 
119,300 

สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

4 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม

เหล็ก ภายใน อบต.กระจาย จุดแปลง

เกษตร – กองทุนสวัสดกิารชุมชน  

(โรงเย็น) บานคำเกิด หมูที่ 7 

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

5 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม

เหล็ก สายบานนายถาวร สีโสภา  

บานกระจาย หมูที่ 13 

101,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

6 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตี 

เสริมเหล็ก สายบานนายสันติพงศ  

โนนจันทร บานมวงไข หมูท่ี 8 

160,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

7 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม

เหล็ก สายสามแยกทางหลวง หมายเลข 

ยส.3012 – หนองยาง  

บานโนนรัง หมูที่ 11 

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

8 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม

เหล็ก สายสามแยกบานนายบุญเลิศ 

พรานเน้ือ บานคำเกิด หมูท่ี 4 

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

9 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริม

เหล็ก สายหลังวัดคำเกิดนอก –  

สวนยางยายดม บานคำเกิด หมูที่ 7 

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

10 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรบัปรงุถนนลูกรังลงหินคลุก 

สายสามแยกทางหลวง หมายเลข  

ยส3012 – หนองยาง บานโนนรัง  

หมูที่ 11  

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

ปรบัปรุงถนนลูกรังลง

หินคลุก 

11 
การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรบัปรงุศูนย อปพร.อบต.

กระจาย 

70,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

ปรบัปรงุศูนย อปพร.

อบต.กระจาย 

12 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการยกระดบัถมดินลงลูกรัง สาย

นานางสัมเร็จ หอมหวล – ถนนเชื่อม

ศรีฐาน บานคำสรางบอ หมูที่ 10 

100,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

ยกระดับถมดินลง

ลูกรงั 

13 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. พรอม

บอพัก สายบานนางเสาวณ ีประชุมชัย 

บานนิคม หมูที่ 2 

141,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อปองกันแกไขปญหานำ้

ทวมขัง 

วางทอระบายน้ำ คสล. 



30 

 

ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่รับผดิชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

14 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.  

พรอมบอพกั สายบานยายเพ็ง ธรรมา 

บานกระจาย หมูที่ 1 

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อปองกันแกไขปญหานำ้

ทวมขัง 

วางทอระบายน้ำ คสล. 

15 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.  

พรอมบอพกั สายหลังบานนายบุญเลิศ 

ขุมคำ บานเชียงเครือ หมูที ่6 

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อปองกันแกไขปญหานำ้

ทวมขัง 

วางทอระบายน้ำ คสล. 

16 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิวจราจรถนนแอสฟลทติ

กคอนกรีต สายอรณุประเสริฐ –  

บานคำสรางบอ หมูท่ี 10  

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

เสริมผิวจราจรถนน

แอสฟลทติกคอนกรีต 

17 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายบานดาบเกียรติ บาน

กระจาย หมูท่ี 13 

99,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

เสริมผิวถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

18 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายหนาบานนายสังคม สราง

โสก บานกระจาย หมูที่ 3 

200,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

เสริมผิวถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

19 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก สายหนาวัดปาสุทธิมงคล บานคำ

สรางบอ หมูท่ี 10 

100,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

เสริมผิวถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก 

20 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลทติกคอ

นกรีต สายหนาวัดปาสุทธิมงคล บาน

คำสรางบอ หมูที่ 10 

100,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

เสริมผิวถนนแอสฟลท

ติกคอนกรีต 

21 
การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรบัปรงุบอบำบัดส่ิงปฏกิูล 

บานหนองบาก หมูที ่12 

150,000 สำนัก/กองชาง, สำนกัชาง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพื่อใหประชาชนมีถนนใช

ในการสัญจรคมนาคม 

ปรบัปรุงบอบำบัดสิ่ง

ปฏิกูล 

22 

การสงเสริม

คุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม 

ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

โครงการเฝาระวังและปองกันบรรเทา

สาธารณภัย  

420,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมพรอมในการ

ชวยเหลือเฝาระวัง และ

ปองกันสาธารณภัยใหแก

ประชาชน 

ภายในเขตตำบล

กระจายและพื้นที่

ใกลเคียง 

23 

การสงเสริม

คุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม 

ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

โครงการฝกซอมแผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั  

20,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนกั

ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาที ่

ใหความรูแก สมาชิก 

อปพร. 

24 

การสงเสริม

คุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม 

ประเพณี การ

ทองเที่ยว 

โครงการขับขี่ปลอดภัยไรอุบัติเหต ุ 30,000 สำนักปลัด อบจ., สำนกั

ปลัดเทศบาล, สำนักงาน

ปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู 

ความเขาใจในการขับขี่

ปลอดภัยไรอุบัติเหต ุ

ใหความรูแกนักเรยีน

ในตำบลกระจาย 
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ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที่รับผดิชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

25 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว 

โครงการจัดระเบียบทองถิ่น 1 

อปท. 1 ถนนสวยปลอดภัย 

20,000 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดระเบียบทองถิ่น 1 

อปท. 1 ถนนสวย 

1 อปท. 1 ถนน 

สวยปลอดภัย 1 

แหง 

26 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว 

โครงการชวยเหลือประชาชน

ตามอำนาจหนาทีข่ององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น กรณี

เยียวยาและฟนฟูหลัง เกิดภัย

สาธารณภัย 

50,000 สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อชวยเหลือประชาชนตาม

อำนาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น กรณี

เยียวยา 

และฟนฟูหลังเกิดภยั 

สาธารณภยั 

ชวยเหลือ

ประชาชนกรณี

เยียวยา 

และฟนฟูหลังเกิด

ภัย 

สาธารณภัย 

27 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

โครงการวันเด็กแหงชาติ

ประจำป  
70,000.00  

สำนัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อสงเสริมการแสดงออกของ

เด็กและจัดกิจกรรมวันเด็ก  

จัดกิจกรรม  

จำนวน 1 ครั้ง  

28 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว 

โครงการอบรมคุณธรรม 

และจริยธรรม 

30,000 
สำนัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อสงเสริมอบรมคุณธรรม

และจริยธรรม 

จัดกิจกรรม  

จำนวน 1 ครั้ง  

29 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว 

โครงการควบคุมปองกัน 

โรคไขเลือดออก  
80,000.00  

สำนัก/กองสาธารณสุข, 

กองสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต, กองการแพทย  

เพื่อดำเนินการควบคุมและ

ปองกันโรคไขเลือดออก  

ดำเนินการ จำนวน 

13 หมูบาน  

30 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

โครงการรณรงคปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด  

(To Be Number One)  

50,000.00  

สำนัก/กองสาธารณสุข, 

กองสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต, กองการแพทย  

เพื่อรณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดภายในตำบล

กระจาย 

หมูบานในตำบล

กระจาย จำนวน 

13 หมูบาน  

31 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

โครงการบรหิารจัดการขยะมูล

ฝอยชุมชนตำบลกระจาย  
30,000.00  

สำนัก/กองสาธารณสุข, 

กองสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต, กองการแพทย  

เพื่อสงเสริม และใหความรูแก

ประชาชนในการจัดการขยะ

มูลฝอย  

หมูบานในตำบล

กระจาย จำนวน 

13 หมูบาน  

32 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

โครงการสัตวปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

ตามปณิธานสมเด็จพระเจา 

ลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณฯ  

120,000.00  

สำนัก/กองสาธารณสุข, 

กองสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต, กองการแพทย  

เพื่อปองกัน ควบคุม และกำจัด

โรคพิษสุนัขบาเพื่อให

ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี  

ดำเนินการ จำนวน 

13 หมูบาน  

33 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

 โครงการจัดการแขงขันกีฬา

ตานยาเสพติด 
150,000.00  

สำนัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อสงเสรมิการออกกำลังกาย

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

สรางความสามัคคีในทองถ่ิน 

จัดกิจกรรม 

จำนวน 1 ครั้ง  

34 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

จัดงานประเพณลีอยกระทง

ประจำป  
100,000.00  

สำนัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อสืบสานและอนุรกัษ

ประเพณอีันดีงามของทองถิ่น  

จัดกิจกรรม 

จำนวน 1 ครั้ง  

35 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว 

โครงการจัดงานประเพณี

สงกรานต 
120,000 

สำนัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อสืบสานและอนุรกัษ

ประเพณอีันดีงามของทองถิ่น  

จัดกิจกรรม 

จำนวน 1 ครั้ง  

36 

การสงเสริมคุณภาพชวีิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การ

ทองเที่ยว  

อุดหนุนที่ทำการปกครอง

อำเภอปาติ้ว ตามโครงการ

ขอรับการสนับสนุนการ 

จัดงานสืบทอดประเพณี 

บุญบั้งไฟจังหวัดยโสธร  

20,000.00  
สำนัก/กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

เพื่อรวมสืบสานและอนุรักษ

ประเพณีและจัดทำขบวนแห

บั้งไฟเขารวมการประกวด 

 

อุดหนุนที่ทำการ

ปกครองอำเภอ 

ปาติ้ว   
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ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

37 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และ

การอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการสงเสรมิฟนฟู  

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดลอม  

20,000.00  กองสงเสริมการเกษตร 

เพื่อสงเสริม ฟนฟู อนุรกัษ

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

จัดกิจกรรมการ

ปลูกปา  

จำนวน 2 ครั้ง  

38 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และ

การอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการคืนคลองสวยท่ัวไทย สุข

ใจเท่ียวทองถิ่นอยางยั่งยืนเฉลิม

พระเกียรติฯ  

10,000.00  กองสงเสริมการเกษตร 
เพื่ออนรัุกษ และฟนฟูคุณภาพ

น้ำในลำคลองหนองบึงตาง ๆ  

แหลงน้ำไดรับการ

ดูแล  

จำนวน 1 แหง  

39 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และ

การอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตำบล

กระจาย  
20,000.00  กองสงเสริมการเกษตร 

เพื่อใหประชาชนสามารถพึ่งพา

ตนเองไดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

จัดอบรม 

 จำนวน 1 ครั้ง  

40 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และ

การอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  

10,000.00  กองสงเสริมการเกษตร 
เพื่ออนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริฯ  

ภายในตำบล

กระจาย  

41 
การบริหารจัดการที่ดี และ

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

โครงการฝกอบรมและศึกษา 

ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานขององคการ

บรหิารสวนตำบลกระจาย  

230,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน

องคกรใหมีประสทิธิภาพ ใน

การปฏิบัติงาน 

 

จัดอบรม  

จำนวน 1 ครั้ง  

42 
การบริหารจัดการที่ดี และ

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

10,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อเสรมิสรางคณุธรรม 

จริยธรรม ปองกันการทุจรติใน

การปฏิบัติงานของผูบริหาร 

พนกังาน ลกูจาง  

จัดอบรม  

จำนวน 1 ครั้ง 

43 
การบริหารจัดการที่ดี และ

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

โครงการบริการประชาชนเคลื่อนที่

ขององคการบริหารสวนตำบล

กระจาย รวมกับสวนราชการ  

10,000.00  

สำนักปลัด อบจ., 

สำนักปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่ออำนวยความสะดวกและ

ออกใหบริการประชาชนอยาง

ทั่วถึง  

จัดอบรม  

จำนวน 2 ครั้ง  

 

ความสำเร็จของการพฒันาโครงการพัฒนาทองถิ่น (การใชจายงบประมาณ) 

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย  มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป/เงินอุดหนุน โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 12 โครงการ จำนวน

เงิน 1,451,000 บาท มีการเบิกจายงบประมาณจำนวน 141 โครงการ จำนวนเงิน 68,012,304 ลานบาท สามารถ

จำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 11 1,419,000.00 67 61,567,776.00 

การสงเสริมคณุภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว 1 32,000.00 69 6,044,767.00 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 
0 0.00 4 113,680.00 

การบริหารจัดการท่ีดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 0 0.00 7 286,081.00 

รวม 12 1,451,000.00 147 68,012,304.00  

หมายเหต ุอีก 21 โครงการ เปนการโอนลด และโครงการที่ยังไมไดกอหนี้ 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตำบลกระจาย ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รายละเอียดพอสังเขปดังนี ้

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบญัญติั/

ที่ตั้งไว 

โอนเพิ่ม/ 

ตั้งจายใหม 

โอนลด ลงนามสัญญา/ 

ผูกพัน 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยงาน

รับผดิชอบ 

1 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางซุมประตูทางเขาหมูบาน บานหนองบาก  

หมูที่ 5,12 
350,000.00 - - - 348,000.00 2,000.00 

กองชาง 

2 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโคกพระเจา  

หมูที่ 9 
200,000.00 - - - 198,000.00 2,000.00 

กองชาง 

3 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก ภายใน อบต.

กระจาย 
- 119,300.00 - 118,000.00 - 1,300.00 

กองชาง 

4 

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใน อบต.กระจาย 

จุดแปลงเกษตร – กองทุนสวัสดิการชุมชน (โรงเย็น) บานคำเกดิ 

หมูที่ 7 

200,000.00 - 199,400.00 - - 600.00 

กองชาง 

5 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนายถาวร  

สีโสภา บานกระจาย หมูที่ 13 
101,000.00 - - - 100,000.00 1,000.00 

กองชาง 

6 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนายสันติ

พงศ  โนนจันทร บานมวงไข หมูที ่8 
160,000.00 - - 158,000.00 - 2,000.00 

กองชาง 

7 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสามแยกทาง

หลวง หมายเลข ยส.3012 – หนองยาง บานโนนรัง หมูที่ 11 
200,000.00 - 200,000.00 - - - 

กองชาง 

8 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสามแยก 

บานนายบุญเลิศ พรานเนื้อ บานคำเกิด หมูท่ี 4 
200,000.00 - - 198,000.00 - 2,000.00 

กองชาง 

9 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหลังวัดคำเกิด

นอก – สวนยางยายดม บานคำเกิด หมูที่ 7 
200,000.00 - 50,000.00 148,000.00 - 2,000.00 

กองชาง 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบญัญติั/

ที่ตั้งไว 

โอนเพิ่ม/ 

ตั้งจายใหม 

โอนลด ลงนามสัญญา/ 

ผูกพัน 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยงาน

รับผดิชอบ 

10 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังลงหินคลุก สายสามแยกทางหลวง 

หมายเลข ยส3012 – หนองยาง บานโนนรัง หมูที่ 11  
- 200,000.00 - 198,000.00 - 200,000.00 

กองชาง 

11 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงศูนย อปพร.อบต.กระจาย - 70,000.00 - - 69,000.00 1,000.00 กองชาง 

12 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการยกระดับถมดินลงลูกรัง สายนานางสมัเร็จ หอมหวล – 

ถนนเชื่อมศรีฐาน บานคำสรางบอ หมูที่ 10 
100,000.00 - 100,000.00 - - - 

กองชาง 

13 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. พรอมบอพัก สายบานนาง

เสาวณี ประชุมชัย บานนิคม หมูที ่2 
141,000.00 - - - 138,000.00 3,000.00 

กองชาง 

14 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. พรอมบอพัก สายบานยายเพ็ง 

ธรรมา บานกระจาย หมูที่ 1 
200,000.00 - - - 198,000.00 2,000.00 

กองชาง 

15 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. พรอมบอพัก สายหลังบานนาย

บุญเลศิ ขุมคำ บานเชียงเครือ หมูที่ 6 
200,000.00 - - - 198,000.00 2,000.00 

กองชาง 

16 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการเสรมิผิวจราจรถนนแอสฟลทติกคอนกรีต สายอรณุ

ประเสริฐ - บานคำสรางบอ หมูท่ี 10  
- 200,000.00 - 198,000.00 - 2,000.00 

กองชาง 

17 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการเสรมิผิวถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายบานดาบเกียรติ 

บานกระจาย หมูท่ี 13 
99,000.00 - - - 98,000.00 1,000.00 

กองชาง 

18 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการเสรมิผิวถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายหนาบานนาย

สังคม สรางโสก บานกระจาย หมูที่ 3 
200,000.00 - - - 198,000.00 2,000.00 

กองชาง 

19 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
โครงการเสรมิผิวถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายหนาวดัปาสุทธิ

มงคล บานคำสรางบอ หมูที่ 10 
100,000.00 - 100,000.00 - - - 

กองชาง 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบญัญติั/

ที่ตั้งไว 

โอนเพิ่ม/ 

ตั้งจายใหม 

โอนลด ลงนามสัญญา/ 

ผูกพัน 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยงาน

รับผดิชอบ 

20 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โครงการเสรมิผิวถนนแอสฟลทติกคอนกรีต สาย

หนาวัดปาสุทธิมงคล บานคำสรางบอ หมูที่ 10 
- 100,000.00 100,000.00 - - - 

กองชาง 

21 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โครงการปรับปรุงบอบำบัดสิ่งปฏิกูล บานหนอง

บาก หมูที่ 12 
150,000.00 - - 150,000.00 - - 

กองชาง 

22 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว  
โครงการเฝาระวังและปองกันบรรเทาสาธารณภยั  420,000.00 - - 32,000.00 327,800.00 60,200.00 

สำนักปลดั 

23 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว  

โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย  
20,000.00 - 20,000.00 - - - 

สำนักปลดั 

24 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการขับขี่ปลอดภยัไรอุบตัเิหต ุ
30,000.00 - - - 25,590.00 4,410.00 

สำนักปลดั 

25 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการจัดระเบียบทองถ่ิน 1 อปท. 1 ถนนสวย

ปลอดภัย 
- 20,000.00 - - 19,525.00 475.00 

สำนักปลดั 

26 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีเยียวยาและ

ฟนฟูหลังเกิดภัยสาธารณภัย 

50,000.00 - 2,700.00 - - 47,300.00 

สำนักปลดั 

27 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการวันเด็กแหงชาติประจำป   
70,000.00 - - - 69,700.00 300.00 

กองการ 

ศึกษาฯ 

28 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรม 
30,000.00 - 30,000.00 - - - 

กองการ 

ศึกษาฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบญัญติั/

ที่ตั้งไว 

โอนเพิ่ม/ 

ตั้งจายใหม 

โอนลด ลงนามสัญญา/ 

ผูกพัน 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยงาน

รับผดิชอบ 

29 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการควบคมุปองกันโรคไขเลือกออก 
80,000.00 - - - 79,418.00 582.00 

กอง

สาธารณสุขฯ 

30 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการรณรงคปองกันและและแกไขปญหายา

เสพติด  (To Be Number One) 
50,000.00 - 24,500.00 - 25,428.00 72.00 

กอง

สาธารณสุขฯ 

31 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยชุมชนตำบล

กระจาย 
30,000.00 - 10,600.00 - 19,393.00 7.00 

กอง

สาธารณสุขฯ 

32 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว  

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษ

สุนัขบา ตามปณิธานสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา

จุฬาภรณฯ  

120,000.00 - 22,804.00 - 97,196.00 - 

กอง

สาธารณสุขฯ 

33 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว  
 โครงการจดัการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ 150,000.00 - - - 150,000.00 - 

กองการ 

ศึกษาฯ 

34 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว  
จัดงานประเพณลีอยกระทงประจำป  100,000.00 50,000.00 - - 143,975.00 6,025.00 

กองการ 

ศึกษาฯ 

35 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 
โครงการจัดงานประเพณสีงกรานต 120,000.00 20,000.00 - - 116,900.00 3,100.00 

กองการ 

ศึกษาฯ 

36 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ

วัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว  

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอปาติ้ว ตาม

โครงการขอรับการสนบัสนุนการจดังานสืบทอด

ประเพณีบุญบั้งไฟจังหวดัยโสธร  

20,000.00 - - - 20,000.00 - 

กองการ 

ศึกษาฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบญัญติั/

ที่ตั้งไว 

โอนเพิ่ม/ 

ตั้งจายใหม 

โอนลด ลงนามสัญญา/ 

ผูกพัน 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยงาน

รับผดิชอบ 

37 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการสงเสรมิฟนฟู อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  
20,000.00 - 16,550.00 - 3,450.00 - 

กองสงเสริม

การเกษตร 

38 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการคืนคลองสวยท่ัวไทย สุขใจเที่ยวทองถ่ิน

อยางยั่งยนืเฉลิมพระเกียรตฯิ  
20,000.00 - 10,000.00 - 0 10,000.00 

กองสงเสริม

การเกษตร 

39 
การสงเสรมิเกษตรครบวงจร และการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตำบลกระจาย  20,000.00 - 10,000.00 - 0 10,000.00 

กองสงเสริม

การเกษตร 

40 
การสงเสรมิเกษตรครบวงจร และการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
10,000.00 - - - 10,000.00 - 

กองสงเสริม

การเกษตร 

41 
การบริหารจัดการท่ีด ีและประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนา  

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย  
230,000.00 0.00 0.00 0.00 199,955.00 30,045.00 สำนักปลดั 

42 
การบริหารจัดการท่ีด ีและประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนา  

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,040.00 9,960.00 สำนักปลดั 

43 
การบริหารจัดการท่ีด ีและประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนา  

โครงการบริการประชาชนเคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวน

ตำบลกระจาย รวมกับสวนราชการ  
10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 สำนักปลดั 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2568 

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย  อำเภอปาติ้ว  จงัหวัดยโสธร 

  1) จำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน จำนวนโครงการที่ไดนำมาปฏบัิต ิ

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 103 83 

การสงเสริมคุณภาพชีวติ และวฒันธรรม ประเพณี การทองเทีย่ว 86 79 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 20 9 

การบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการพฒันา 15 9 

รวม 224 180 

คิดเปนรอยละ 80.36 

2) ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทองถ่ิน  

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการที่อยูใน

ระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
67 80.73 11 13.26 7 8.44 0 0 27 32.53 

การสงเสริมคุณภาพชีวติ และวฒันธรรม 

ประเพณี การทองเที่ยว 
69 87.35 1 1.27 4 5.07 0 0 0 0 

การสงเสริมเกษตรครบวงจร 

และการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติสิง่แวดลอม 
4 44.45 0 0 3 33.34 0 0 1 11.12 

การบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวม

ในการพัฒนา 
7 77.78 0 0 1 11.12 0 0 0 0 

รวม 147 81.67 12 6.67 15 8.34 0 0 28 15.56 
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ผลการดำเนินงาน 

องคการบรหิารบริหารสวนตำบลกระจาย ไดดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเขตพ้ืนที่โดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ              

และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสำเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพื้นที่                       

และพื้นที่ใกลเคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

1.ภาพกจิกรรม/โครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางซุมประตูเขาหมูบาน บานหนองบาก หมูท่ี 5, 12 ตำบลกระจาย อำเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร 

   
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเขาวัดบานโคกพระเจาดานทิศใต  บานโคกพระเจา หมูที่ 9  

ตำบลกระจาย อำเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร 

  
โครงการกอสราง ถนน คสล. สายบานนายทองพูล ดวงวิสุย บานมวงไข หมูที่ 8 ตำบลกระจาย อำเภอปาต้ิว 

จังหวัดยโสธร 

   
โครงการกอสรางถนน คสล.สายนายวงษ อยูเย็น บานคำสรางบอ หมูที่ 10 ตำบลกระจาย อำเภอปาต้ิว 

จังหวัดยโสธร 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเท่ียว 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ณ หนองน้ำสาธารณะหนองผือ บานคำเกิด หมูท่ี 7  

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

   
โครงการปองกันและลดอบัุติเหตุชวงเทศกาลปใหม  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 – 2 มกราคม 2568 

   

โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ประจำป 2568 ณ สนามกีฬากลางบานกระจาย หมูที่ 1  

เมื่อวันที่ 13 – 14 มีนาคม  2568 

   

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนตำบลกระจาย ณ ศาลาวัดกระจายนอก บานกระจาย หมูท่ี 3 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม  2568 
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โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา ตามปณิธานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ศาลา

ประชาคมบานกระจาย หมูที่ 1 และศาลาประชาคมบานหนองบาก หมูท่ี 12  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568  

   

โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย เดิน - วิ่ง เพื่อสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ รอบหนองผอื 

องคการบริหารสวนตำบลกระจาย เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2568  

 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมเกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

โครงการสงเสริมฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ณ พื้นที่สาธารณะหนองคอม  

บานคำเกิด หมูที่ 7   เม่ือวันท่ี  วันที่ 28 กรกฎาคม 2568   

   
โครงการสงเสริมฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ำ เนื่องในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

ณ สระน้ำหนองผือองคการบริหารสวนตำบลกระจาย บานคำเกิด หมูที่ 7   เม่ือวันท่ี  12 สิงหาคม  2568 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ณ หองประชุม อบต.กระจาย                

เมื่อวันที่ 5  มีนาคม  2568 

  
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย                

เมื่อวันที่ 25 – 28  มีนาคม 2568 

 
โครงการจัดงานราชพิธี งานรัฐพิธีสำคัญ ณ ที่วาการอำเภอปาติ้ว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   

โครงการจัดเวทีประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลกระจาย         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เปนไปดวยความถูกตอง และบรรลุ             

เปาหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว องคการบริหาร             

สวนตําบลกระจาย  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําป งบประมาณ                 

พ.ศ. 2568  ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาว มาใชประกอบในการติดตามและประเมินผลแผน

ครั้งนี้              

 2.1 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 

1. โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก   

2. งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลกระจายมีจำนวนจำกัด ทำใหไมสามารถดำเนินการ

ไดทุกโครงการ 

3. การตั้งงบประมาณรายจายไวแตไมไดดำเนินการ เพราะมีความจำเปนตองดำเนนิการอยางอ่ืน ทำใหตองมีการ

แปลงเปลี่ยน เพิ่มเติม แกไข ในระหวางปงบประมาณทำใหกระทบตอการปฏิบัติงานลาชา 

4. ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการประชาคม และไมกลาแสดงความคิดเห็นอยางแทจริง  

5. กระแสโลกาภิวัฒน ความรวดเร็วของขอมูลขาวสารท่ีไมเปนความจริงหรือเกินจริง ทำใหอาจไดรับขอมูลที่

ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

6. ภัยทางธรรมชาติที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา เชน พายุ น้ำทวม วาตภัย หรือภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

7. เรื่องโรคระบาด หรือโรคอุบัติใหม ที่อาจเกิดขึ้นได ซึ่งตองใชระยะเวลาในการรักษา ปองกัน และควบคุม  

8. ความเห็นตางและการขัดแยงในพื้นที่ทำใหเกิดปญหาดานติดตอสื่อสาร และการประสานงาน ซึ่งอาจทำใหการ

ดำเนินงานลาชากอใหเกิดผลเสียในภาพรวมและการพัฒนาทองถิ่น 

 2.2 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 

1. เสนอใหมีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2. เสนอใหมีการจัดสรรงบประมาณโดยคำนึงถึงปญหาความเดือดรอนของประชาชน และขอรับการสนับสนนุ

งบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของในเร่ืองนั้น ๆ  

3. เสนอใหมีการดำเนินการตามแผนงานที่ตั้งไว แตหากมีเหตุจำเปนก็สามารถแปลงเปลี่ยน เพิ่มเติม และแกไขได

ตามความเหมาะสม  

4. เสนอใหมีการประชาสัมพันธ รณรงค และเชิญชวน เพื่อสรางความเขาใจการมีสวนรวมในการประชาคม และ

การแสดงความคิดเห็น ถึงปญหาความเดือดรอนที่แทจริง 

5. เสนอใหมีการประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกประชาชนตระหนักรูถึงกระแสโลกาภิวัฒน ความรวดเร็วของ

ขอมูลขาวสารที่ไมเปนความจริงหรือเกินจริง ซึ่งอาจทำใหไดรับขอมูลที่ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

6. เสนอใหมกีารประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกประชาชนถึงการเตรียมพรอมรับภัยทางธรรมชาติที่ไมสามารถ

คาดการณไดลวงหนา เชน การจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนตน 

7. เสนอใหมีการประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกประชาชน เรื่องโรคระบาด หรือโรคอุบัติใหม เชน การจัดทำ

แผนพัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนที่แลวนำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือความสะดวกในการดำเนินงาน   
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8. เสนอใหมีการประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกประชาชน ผูนำ และหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสราง

ความสัมพันธสงเสริมความรักใคร ความสามัคคีในพื้นที่ เพ่ือลดความขัดแยงในพื้นที่ทำใหเกิดปญหาดานติดตอสื่อสาร  

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงค                

จะเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจายทราบ เพ่ือจะได

พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่

ในระยะตอไป 

**************************** 
 



 

 

 
 
 

  
 

 
 



 

 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจายในภาพรวม 
 
 
คำช้ีแจง       แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย       
ในภาพรวม  โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  เพศ        ชาย    หญิง 

2.  อายุ    ต่ำกวา  20  ป    20  -  30  ป     31  -  40  ป 

    41  -  50  ป     51  -  60  ป     มากกวา  60  ป 

3.  การศกึษา   ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเทา 

    ปริญญาตรี    ปริญญาโท                    อื่นๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 

    รับจาง     นักเรียนนกัศึกษา    เกษตรกร 

    อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................... 

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย 

5.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจายในภาพรวมมากนอย
เพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

5) มีความโปรงในในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม    

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

ในทองถิ่น 

   

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย 
 



 

 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย   
ในแตละยุทธศาสตร 

 
คำช้ีแจง   แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย         
ในแตละยุทธศาสตร  โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  เพศ   ชาย    หญิง 

2.  อายุ     ต่ำกวา  20  ป     20  -  30  ป    31  -  40  ป 

     41  -  50  ป     51  -  60  ป    มากกวา 60 ป 

3.  การศกึษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา     อนุปริญญา หรือเทียบเทา 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท                 อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 

    รับจาง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................... 

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย 

  1.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย ในยุทธศาสตรที่  1  

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน( กอสรางถนน  ทางเทา สะพาน วางทอ ฯลฯ ) โดยใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน          

จะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลกระจายเทาใด 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย 



 

 

   
2. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลกระจาย ในยุทธศาสตรที่  2  การสงเสริม
คณุภาพชีวิต และวัฒนธรรม ประเพณี การทองเที่ยว โดยใหคะแนนเตม็ 10 คะแนน จะใหคะแนนองคการบริหารสวน
ตำบลกระจายเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    
3.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย  ในยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริม
เกษตรครบวงจร และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  โดยใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน  จะใหคะแนน
องคการบริหารสวนตำบลกระจายเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    
4.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกระจาย   ในยุทธศาสตรที่  4  การบริหาร
จัดการที่ดี และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  โดยใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน จะใหคะแนนองคการบริหารสวน
ตำบลกระจาย เทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย 


