
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  อำเภอป่าติ้ว  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย
อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 การวางแผน การทบทวน และการ 

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบ 
อัตรากำลัง 

 การวางแผน การทบทวน และการ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบ 
อัตรากำลัง 

- - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 
โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ 
การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 

 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ 
การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 

- - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงาน 

บุคลากร  
 จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงาน บุคลากร   1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1 จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงาน บุคลากร 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 

วันที่ 25 – 28 พฤษภาคม 
2569 

 43 คน -วิธีคำนวณ 
จำนวนผู้เข้ารว่มอบรม 
*100/จำนวนบุคคลาก
รทั้งหมด 

6  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 
รุ่นที่ 31  

 ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 
มีนาคม – 10 เมษายน 
2569 และช่วงที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 10 – 22 พฤษภาคม 
2569 

 1 คน  
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบอัตร

ากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิ

น 

กรอบอัตร
ากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิ

น 

กรอบอัตร
ากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิ

น 
 บริหารท้องถิ่น              

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 
5 ผู้อำนวยการกองช่าง - - 1 - - - - - - - - - - 
 วิชาการ              

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
7 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 
8 นิติกร 1 1 - - - - - - - - - - - 
9 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
12 คร ู 6 6            
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
14 นักวิชาการพัสดุ - - 1 - - - - - - - - - - 
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - 1 - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป              
16 เจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - - - - - - 
17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1 - - - - - - - - - - - 
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21 นายช่างโยธา - - 1 - - - - - - - - - - 
 พนักงานจ้าง              

24 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 4 4 - - - - - - - - - - - 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
27 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 2 - - - - - - - - - - 
28 คนงาน 6 6 2 - - - - - - - - - - 

รวม 32 31 9 - - - - - - - - - - 
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สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 
พนักงานจ้างทั่วไป 6 

รวม 26 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสบปัญหาขาดแคนบุคลากรสายอำนวยการท้องถิ่นและสายวิชาการทำให้การปฎิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไป
ตามนโยบาย 
 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรขอใช้บัญชีเมื่อกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดำเนินการสอดแข่งขันหรือจังหวัดดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือให้มีบุคลากรมา
ดำเนินการ 
 


