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วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
1.กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นขั้นตอนก่อนทําการประเมินความเสี่ยงของหน่วย

งานที่ต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทำการ
ประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ  

ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที ่ทำการประเมินตามความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ  

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน  และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัด

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนการหรือโครงการอธิบาย
ที่ทำการประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง/มี
ประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ใน
อนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor)  

3. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการกำหนดวิธีการหรือแนวทาง
เพื ่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี ่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบันมาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับใด เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้อง
กับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ 
 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
 ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเภทความเสี่ยงในความโปร่ง
ใสและการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติ
งานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิด
การทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลประทบ (Impact) ดังนี้  

1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 ส ูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย  มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
1 น้อยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
2)  เกณฑ์ผลประทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 ส ูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระจาย สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้
ใน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต (ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) ประเด็นการใช้
อำนาจตามกฎหมาย ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง และประเด็นการบริหารงานบุคคล ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihoo
d 

Impact Risk Score 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 

เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
4 3 12 

(สูง) 
2. การเรียกรับสินบนหรือมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ

อนุญาตประกอบกิจการบางราย ในกรณีการตรวจสอบที่ตั้ง
สถานที่ประกอบการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
3. การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับสินบนหรือให้

มาได้ซึ่งผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 

4 3 12 
(สูง) 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การเรียกรับสินบนจากการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือ
พวกพ้อง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

5. การใช้อำนาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล/เอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง และมีการเรียกรับสินบนในการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง และการบรรจุแต่งตั้ง/โอน/ย้าย 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

 

   
 



 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
คะแนน ความหมาย 

จำนวน
ปัจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

2 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 

ต่ำ 1 – 4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย จำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จำนวน 5 เหตุการณ์ 
(เหตุการณ์ความเสี ่ยงที ่ยังอยู ่ในระดับ  ปานกลาง - สูง) โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี ่ยง 
ดังต่อไปนี้ 
   

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต

ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน* 

มิติที่ 1 
1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม” 
มิติที่ 2 
1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงาน 
มิติที่ 3 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการ 
 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัด อบต.

กระจาย 

2. การเรียกรับสินบนหรือมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
ประกอบกิจการบางรายในกรณี
การตรวจสอบที่ตั้งสถานที่
ประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

มิติที่ 4 
1.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัด อบต.

กระจาย 



 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้อำนาจหน้าที ่ในทางมิ

ชอบ เพื่อเรียกรับสินบนหรือให้
ได้มาซึ ่งผลประโยชน์เพื ่อให้
เ ก ิ ด ผ ล ต ่ อ ก า ร ส น ั บ ส นุ น
แผนงานโครงการ 
 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วนราชการยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3.ผู ้บริหารปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใด เช่น ของขวัญ ของกำนัล ทั ้งจากบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอก 
4.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริม และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy/
การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
5.มีการกำกับติดตามและมีการรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
6.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
วินัยภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ เป็นช่องทางที่มี
ความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและสร้างความม่ันใจ
ว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่อง
ทุจร ิตด ังกล ่าวอย่างจร ิงจ ัง พร ้อมทั ้งม ีการ
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้า
ของการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

อบต.กระจาย 

4. การเรียกรับผลสินบนจากการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

1.มีการมอบนโยบาย/ประช ุมซ ักซ ้อมความ
เข้าใจ/กำกับ ดูแล เพื ่อให้บ ุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของการใช้จ่างบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนราวมในการตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2.มีการจัดทำ/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้ง
ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าของ
การเบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจง่ายให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/
ไตรมาส 

งานนิติการ  
สำนักปลัด  

อบต.กระจาย 



 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภาพรวมและ/
หรือข้อมูลโครงการสำคัญ/โครงการขนาดใหญ่
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิ การและแผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ พ.ศ.2569 ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม
แสดงความคิดเห็นได ้
4.จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/เผยแพร่
คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายในให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร ่รายการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหน ่วยงาน
หน่วยงานประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะ
มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัด 
หาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 
8.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

5. การใช้อำนาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้องและมีการ
เรียกรับเงินสินบนในการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างและการ
บรรจุแต่งตั้ง/โอน/ย้าย 
 

1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด  

อบต.กระจาย 



 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
4.กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้
นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาในการต่อ
สัญญาจ้าง และจะต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
5.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง 
วินัยภายในหน่วยงานโดยเฉพาะโดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและสร้างความ 
มั่นใจว่าจะมีการดําเนินการตรวจสอบและลงโทษ 
เรื่องทุจริตดังกล่าวอย่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและ 
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
6.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

 
การติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระจาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.การติดตามประเมินผล 
กําหนดติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 

❖ ครั้งที ่1 รอบ 6 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่  10 เมษายน 2569 
❖ ครั้งที ่2 รอบ 12 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2569 

 
2.วิธีการรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา         

ที่กําหนด และรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ



 

 


