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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่   22  พฤศจิกายน  2544  และ (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2588  ลงวันที่  4  
กันยายน  2558   กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด   จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชากรหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)กำหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติ เห็นชอบประกาศ             
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้ องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือ    พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง           
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน  

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย   ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 
2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง             

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจ
งานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.1 วิ เคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่   ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย            
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจายบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  
จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ       
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อม
ในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยโสธรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply  pressure  เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนด  
ตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง  ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าความรับผิดชอบปริมาณงาน  
และคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด   
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  Process)  ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งาน
ใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่
สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้   ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียง (Relative  Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณกำลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่นก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 
      

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง   3 ปี 
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  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพ่ือให้
เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ   เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  
เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ส่วนราชการและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำ            
ข้อมูลของอัตรากำลังกำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงาน
การเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนด
ตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง            
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย   ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ลงวันที่   19   มกราคม    2539  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่   113  ตอนที่  9 ง  ลงวันที่   19   
มกราคม   2539 )  และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย   มีสำนักงานตั้งอยู่ หมู่ที่   7   ตำบลกระจาย  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัด
ยโสธร  ริมถนนอรุณประเสริฐ(สายยโสธร-อำนาจเจริญ)  ห่างจากที่ว่าการอำเภอป่าติ้ว   12  กิโลเมตร  และห่างจากศาลา
กลางจังหวัดยโสธร  14  กิโลเมตร  โดยมีเส้นทางคมนาคมสายหลักคือทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 202  สายยโสธร – 
อำนาจเจริญ   (ถนนอรุณประเสริฐ)  โดยมีอาณาเขต  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหิน  อำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
  ทิศใต ้     ติดกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีฐาน   อำเภอป่าติ้ว   จังหวัดยโสธร 
  ทิศตะวันออก ติดกับ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
  ทิศตะวันตก  ติดกับ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  อำเภอเมือง   จังหวัดยโสธร 
  จำนวนเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  59.00  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   36,875 ไร่  (ข้อมูล  ณ   
วันที่   21   มิถุนายน    2560 )    
  ประชากร และครัวเรือน   
  จำนวนประชากรทั้งสิ้น   7,539 คน  แยกเป็น  ชาย 3,795 คน   หญิง 3,744 คน  และจำนวน  
ครัวเรือน   2,487 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ  เดือน กรกฎาคม  2565) 
    องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  มีปัญหาและความต้องการของประชาชน  จำแนกออกเป็น           
ด้านต่าง   5  ด้าน  ดังนี้    

 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
-  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
-  ปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
-  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาการวางท่อระบายน้ำ 

2. ด้านเศรษฐกิจ   
- ปัญหาราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ำ   
- ปัญหาขาดแคลนแห่งน้ำเพื่อการเกษตร 
- ปัญหารายได้ไม่พอกับรายจ่าย 

3. ด้านสังคม – การศึกษา   
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนที ่
- จำนวนประชากรแฝงในพื้นที่ 
- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น ขาดความรู้ ความชำนาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4. ด้านการเมือง - การบริหาร   
- บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้แก่ทางราชการ 
- ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเป็นในการรับบริการ 
- เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานไม่เพียงพอ 
- บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาแหล่งน้ำคูคลองตื้นเขิน   
- ไม่มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรพอเพียง 
- มีการใช้สารเคมีทำให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 

 
 
 

 

 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ  

ร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระจาย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย   จะสมบูรณ์ได้
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลกระจายยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม  
ทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น  
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  และตามกฎหมายอื่น โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบ
องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การ
บริหารส่วนตำบลกระจาย  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้การวิเคราะห์
ภารกิจนั้นได้กำหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(2) การสาธารณูปการ  
(3) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(4) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 

 
 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(5) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(6) การจัดให้มีตลาด  
(7) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(8) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การผังเมือง  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
(5) การควบคุมอาคาร 
(6) การรักษาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(7) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(5) ให้มีตลาด 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการาพัฒนาในปัจจุบัน 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. เป็นจุด เชื่ อมโยงเส้นทางภายในจั งหวัดและ

ต่างจังหวัดมีการคมนาคมที่สะดวกโดยทางรถยนต์ 
2. มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างตำบลและ

ระหว่างอำเภอสะดวกใช้การได้ตลอดปี 
3. มีการจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง

ในเขตตำบล 
4. การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ขาดการจัดทำผังเมืองรวม 
2. ขาดการบริหารจัดการใช้น้ำอย่างเป็นระบบ 
3. มีงบประมาณที่จำกัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่พอเพียง 
2. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างเพียงพอ 
3. มีสถานที่ออกกำลังกายในตำบล 
4. มีการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและที่

สาธารณะ 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาเล่าเรียน

โรงเรียนในจังหวัดและต่างจังหวัดหรือนอกเขต
พ้ืนที ่

2. เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมส่วนรวม 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาพ และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

2. การควบคุมอาคาร 
3. การรักษาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของบ้านเมือง 
4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน อันเป็น               

สาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1. กฎ ห ม าย  ระ เบี ยบ  ข้ อ บั งคั บ  มี ก ารแก้ ไข
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   

2. ประชาชนขาดความรู้ ในกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ด้านการวงแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

1. มีการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

2. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
3. ส่งเสริม การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ 
4. การพัฒ นาตามวิสั ยทั ศน์ ของจั งหวัดยโสธร 

“ยโสธรเมืองแห่งวิถีอีสาน เกษตรอินทรีย์ก้าวไกล
สู่สากล” 

5. มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
6. มีสินค้า OTOP ที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 

ด้านการวงแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

1. ขาดทักษะในการบริหารจัดการกิจการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการตลาดสินค้า OTOP และ SME 

2. ประชาชนบางส่วนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตต่ำ
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 

ด้านการบริหารจัดการและการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. มีการคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. มีการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

ด้านการบริหารจัดการและการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการกำจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ 

2. ไม่มีการแยกประเภทขยะที่ถูกต้อง 
3. มีการใช้สารเคมีในการเกษตร 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

1. การจัดการศึกษา 
2. มีการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
3. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และ

วัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

1. วัฒนธรรมตะวันตกได้รับการยอมรับมากข้ึนใน
กลุ่มเยาวชน 

2. ไม่ได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีงบประมาณในการพัฒนาเป็นของตนเองและ

ตรวจสอบได ้
3. ประชาชนมีความต้องการและมีความเข้าใจในการ

ปกครองตนเอง 
4. มีการแบ่งส่วนราชการโดยกำหนดอำนาจหน้าที่

อย่างชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบ 
5. มีการกระจายอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการ

สามารถตัดสินใจตามอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ระบบกระจายข่าวสารในพื้นท่ียังไม่มีประสิทธิภาพ 
2. ขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลมี

น้อย 
4. แต่ละส่วนราชการในองค์กรยังไม่เห็นความสำคัญ

ในการจัดทำแผน ขาดการประสานแผนใน
ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

5. การประสานงานระหว่างหน่วยงานยังขาดความ
เป็นเอกภาพ 

 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค(Threat) 
1. นโยบายรัฐบาลสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

แก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

2. การปฏิรูประบบราชการและนโยบายการพัฒนา
จังหวัดแบบบูรณาการเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ
จังหวัด 

3. นโยบายการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น เพ่ิมโอกาส
ในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนทำให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมได้ดียิ่งขึ้น 

4. นโยบายของรัฐเอ้ือต่อการพัฒนา OTOP และ 
SME นโยบายรัฐบาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ IT 

5. น โยบ าย เร่ งรั ด ก ารป ลู ก พื ช เศ รษ ฐกิ จแล ะ
การเกษตรปลอดภัย 

6. นโยบายการปราบปรามยาเสพติดและผู้มีอิทธิพล
อย่างจริงจัง 

7. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการบริหารจัดการ
ลุ่มน้ำ 

1. กฎระเบียบบางประการไม่เอ้ือต่อการประกอบ
อาชีพท้องถิ่นบางประเภท 

2. การประกอบอาชีพที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือ
ประเภทเดียวกันส่งผลกระทบทำให้เกิดการแข่งขัน
ในตลาดสูงขึ้น 

3. ผลกระทบจากการขัดแย้งทางการเมือง 
4. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกทำให้เกิดปัญหาวัยรุ่น 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค(Threat) 

8. พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทำ
ให้ท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น 

9. สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้มดีข้ึน 

 

 
 
 

                 
 
 
 

ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ              
ได้แก่  

1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(01)  
2) กองคลัง (04) 
3) กองช่าง  (05) 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
6) กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
7) หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

         ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น  36  อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน  ๒  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน   16   อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  21 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  75  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  มีภารกิจและปริมาณงานที่ 
เพ่ิมมากขึ้นจำนวนมากในสำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  กองส่งเสริมการเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจายต่อไป  
 

 
 

 

 จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกระจายได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหา              
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว และองค์การบริหารส่วนตำบลกระจายได้นำผลการวิเคราะห์มา
จัดทำกรอบโครงสร้างส่วนราชการ โดยทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจงาน
ประกอบด้วยอะไรบ้าง และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะกำหนดขึ้นใหม่มีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง เพ่ือเป็น
ข้อมูลนำเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดยโสธร (ก.อบต.จ.ยโสธร) พิจารณา ทั้งนี้ได้ระบุรายละเอียดทุก
ส่วนราชการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลงั 
 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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 ๘.๑    โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกระจายกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และใน
ระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน
หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป   เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย
พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัด  อบต. 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลขานุการ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอำนวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 
๑.3  งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอำนวยการและประสานงาน 
๑.4  งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.5 งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานบริหารงานบุคคลพนักงานสว่นตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑.6 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมลูและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
 
    

๑. สำนักปลัด  อบต. 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลขานุการ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอำนวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 
๑.3  งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอำนวยการและประสานงาน 
๑.4  งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.5 งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานบริหารงานบุคคลพนักงานสว่นตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑.6 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมลูและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.7 สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนยเ์ยาวชน 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

1.8 สังคมสงเคราะห์           
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ   
-  งานข้อมลู                   
1.9 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่ 
-  งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพดำเนนิการ 
 

1.7 สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนยเ์ยาวชน 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

1.8 สังคมสงเคราะห์           
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ   
-  งานข้อมลู                   
1.9 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่ 
-  งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพดำเนนิการ 
 

 

๒. กองคลัง 
 
๒.๑  งานการเงิน    
-  งานการเงิน   
-  งานรบัเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจดัทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน     
-  งานเก็บรักษาเงิน  
 
๒.๒  งานบัญชี                       
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 
๒.๓  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้              
-  งานควบคมุกิจการคา้และค่าปรบั 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ     
-  งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ    
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์ 
 

๒. กองคลัง 
 
๒.๑  งานการเงิน    
-  งานการเงิน   
-  งานรบัเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจดัทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน     
-  งานเก็บรักษาเงิน  
 
๒.๒  งานบัญชี                       
-  งานการบัญชี      
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 
๒.๓  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้              
-  งานควบคมุกิจการคา้และค่าปรบั 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ     
-  งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ    
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง 
 

๓.๑ งานก่อสรา้ง    
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ 
-  งานข้อมลูก่อสรา้ง    
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
-  งานประเมินราคา  
-  งานควบคมุการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา            
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ            
-  งานระบายน้ำ  
๓.๔  งานผังเมือง                 
-  งานสำรวจและแผนท่ี          
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคมุทางผังเมือง   
 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานควบคมุและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 

๔.๒งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามยัชุมชน 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิต่อ 
 

๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานกำจดัขยะและน้ำเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
 

๓.  กองช่าง 
 

๓.๑ งานก่อสรา้ง    
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ 
-  งานข้อมลูก่อสรา้ง    
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
-  งานประเมินราคา  
-  งานควบคมุการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา            
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ            
-  งานระบายน้ำ  
๓.๔  งานผังเมือง                 
-  งานสำรวจและแผนท่ี          
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคมุทางผังเมือง   
 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานควบคมุและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 

๔.๒งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามยัชุมชน 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิต่อ 
 

๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานกำจดัขยะและน้ำเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๑ งานส่งเสรมิกิจการโรงเรยีน 
-  งานข้อมลู              
-  งานประสานกิจกรรม    
-  งานส่งเสริมการศึกษา     
 

๕.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
-  งานข้อมลูพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานตดิตามและประเมินผล 
 

5.3 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครอืข่าย ทางการศึกษา  
- งานกิจกรรมส่งเสรมิศาสนา  
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ วัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
5.4 งานกีฬาและสันทนาการ 
- งานการส่งเสรมิกิจกรรมกีฬา 
 
6.  กองส่งเสริมการเกษตร      
6.๑ งานส่งเสรมิการเกษตร   
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร          
-  งานส่งเสริมการเกษตร        
6.๒ งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
-  งานข้อมลูวิชาการ 
-  งานบำบดัน้ำเสีย        
-  งานควบคมุและป้องกันโรคระบาด 
 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๑ งานส่งเสรมิกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล              
-  งานประสานกิจกรรม    
-  งานส่งเสริมการศึกษา   
 

  ๕.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 

5.3 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครอืข่าย ทางการศึกษา  
- งานกิจกรรมส่งเสรมิศาสนา  
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ วัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
5.4  งานกีฬาและสันทนาการ 
- งานการส่งเสรมิกิจกรรมกีฬา 
 
6.  กองส่งเสริมการเกษตร     
6.๑ งานส่งเสรมิการเกษตร   
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร          
-  งานส่งเสริมการเกษตร        
6.๒ งานส่งเสรมิปศสุัตว ์
-  งานข้อมูลวิชาการ 
-  งานบำบัดน้ำเสีย        
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
         ตามข้อ  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  มีโครงสร้างส่วนราชการจำนวน  7  ส่วน และ

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) ได้ประชุมพิจารณาวิเคราะห์
อัตรากำลังเพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต เพื่อให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล โดยมีจำนวนอัตราตำแหน่ง  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

สำนักปลัด อบต.(๐๑) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการ 
นิติกร ชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างประจำ 
นักการ  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) 

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 
นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ  
นักวิชาการพัสดุ  (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
เจ้าพนักงานประปา ชำนาญงาน 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
 

1 
- 
- 
 

๑ 
 

๑ 
1 
1 
 

๑ 
 

3 
 

1 
 

๑ 
๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 

1 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

1 
 

๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
- 
- 
 

๑ 
 

๑ 
1 
1 
 

๑ 
 

3 
 

1 
 

๑ 
๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 

1 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

3 
1 
๑ 
 

๑ 
 

1 
๑ 
๑ 
 

1 
 

3 
 

1 
 

1 
๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

3 
1 
๑ 
 

๑ 
 

1 
๑ 
1 
 

1 
 

3 
 

๑ 
 

1 
1 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
- 
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- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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- 
 
- 
- 
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+2 
+1 
+1 
 
- 
 
- 
- 
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- 
- 
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- 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
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- 
- 
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- 
- 
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- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ว่างยุบเลิก 
 
ว่าง(เดิม) 
ว่าง(เดิม) 
 
 
กำหนดใหม่(2) 
กำหนดใหม ่
กำหนดใหม ่
  
 
 
 
 
ว่าง(เดิม) 
 
 
 
ว่าง (เดิม  1) 
 
ว่าง(เดิม) 
 
ว่าง(เดิม) 
 

 
 



-18- 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
คนงาน  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม(๐๖) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
คนงานประจำรถขยะ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  
ผู้ดูแลเด็ก 

กองส่งเสริมการเกษตร(๑๔) 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตัน) 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานสูบน้ำ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
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ว่าง(เดิม) 
กำหนดใหม ่
  
  
กำหนดใหม่(1) 
กำหนดใหม ่
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ว่าง(เดิม) ยุบเลิก 
 
ว่าง(เดิม)  1 
  
 
ว่าง(เดิม) 1 
 
  
 
ว่าง(เดิม) 
 
ว่าง(เดิม) 
 
 
 
ว่างยุบเลิก 
 
 
 
 
ว่าง(เดิม) 

รวม 70 70 75 75 -  +5 -  
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย 

 
                                                                                           ปลัด  อบต. 
                                                                                       (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

 

 
 
 
                                                                                                                                                                 

 

 
 
 
 
        สำนักปลัด  อบต.                        กองคลัง                            กองช่าง                    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 กองส่งเสริมการเกษตร 
          หัวหน้าสำนักปลัด                   ผู้อำนวยการกองคลัง                 ผู้อำนวยการกองช่าง             ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม             ผูอ้ำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)        (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น)         (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)        (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง)          (นกับริหารงานการศกึษา  ระดับตน้)                    ( นกับริหารงานการเกษตร  ระดับตน้) 
                                                  
                                                                                                                                                                                          
 
 -งานบริหารท่ัวไป                                                                                                   -งานสาธารณสุข 
-งานการเจ้าหน้าท่ี                        - งานการเงิน                      - งานก่อสร้าง                    -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม          - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน                       -งานส่งเสริมการเกษตร 
 -งานยุทธศาสตร์ฯ                        - งานบัญชี                        - งานออกแบบและ              -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสขุ               - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                            -งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานนิติการ                               - งานพัฒนาและจัดเก็บ            ควบคุมอาคาร                 -งานป้องกันและควบคุมโรค                  - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา                     -งานส่งเสริมการประมง 
- งานป้องกันฯ                              รายได้                            - งานประสาน                                                                         และวัฒนธรรม                                                                                                                       
- งานกิจการสภา อบต   .               – งานทะเบียนทรัพย์สิน           สาธารณูปโภค                                                                     - งานกีฬาและสันทนาการ                              
-งานสวัสดิการและพัฒนา                                                     -งานผังเมือง 
 พัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์                                                                      
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานประชาสัมพันธ์ 
   
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 

 
 -งานตรวจสอบภายใน 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน - 1 -   5 - - 1 1 - 1 1 1 11 
 

 
 

โครงสร้างสำนักปลัด (๐๑) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 

(1) 
 

  งานกิจการสภาฯ งานป้องกันฯ       งานนิติการ 

นักจัดการงานท่ัวไป(ชก.)(1) 
นักการ (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(1) 
คนงาน (1) 
พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป) 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ( ชก.) (๑) นิติกร (ชก.) (1) เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั (ชง.) (1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) 
(ท่ัวไป)  

งานบริหารงานทั่วไป 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 

นักพัฒนาชุมชน(ชก.) (1) 
คนงาน(ท่ัวไป)(2) 
 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)(1) 

งานการเจ้าหน้าที่ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 
 

-28- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน ๑ - - 1 1 - - - - - - 1 2 6 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองคลัง(๐๔) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(๑) 

 

          งานการเงิน 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                      งานบัญชี 

นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก.)(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๑) 
คนงาน(1) 

                       - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (๑) 
คนงาน (ว่าง) 

นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.)(ว่าง) 
คนงาน (1) 
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- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน - - - - - - - - 1 - - 1 3 5 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

(ว่าง) 
 

          งานก่อสร้าง             งานผังเมือง        งานประสานสาธารณูปโภค                          งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
คนงาน (ทั่วไป) 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ภารกิจ) 
คนงาน(1) 

                              - เจ้าพนักงานประปา (ชง.) (1) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง) 
พนักงานผลิตน้ำประปา (2) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถ
กระเช้าไฟฟ้า(ท่ัวไป) 

- 

โครงสร้างกองช่าง (๐๕) 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน  - 1 - - 1 - - - - - - 2 3 7 
 
 
 
 
 

     โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

(1) 
 

  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข       งานรักษาความสะอาด      งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) นักวิชาการสาธารณสุข(ชก.) (๑) 
คนงาน(1) 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) (1) 
คนงานประจำรถขยะ(2) 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน 1 - - 3 5 - - - - - - 5 2 ๑6 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คนงาน (1) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(วา่ง 4) 
นักวิชาการศึกษา (ปก.)(1) 
ครู (7) (ว่าง 1) 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (4) (ว่าง 1)  
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (ว่าง 3) 
 
 

    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ(1) 
คนงาน (1) 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 1 1 - 3 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)

(ว่าง) 
  

       งานส่งเสริมการเกษตร      งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

นักวิชาการเกษตร (ปก.)(1) 
พนักงานสูบน้ำ (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1) 
  

- 

       โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน  - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก)(ว่าง) 
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พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

 องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำ
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล 
ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3   ปี  ทั้งนี้  
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษา
หรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้งานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 

 
 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระจาย ดังนี้   

     1. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  มุ่งม่ัน มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้     
 2. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ต้องพึงปฏิบัติด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ 
 3. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
     4. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้
การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหงประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 


